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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Назначение и область применения

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 
специальности

34.02.1 Сестринское дело, представляет собой систему документов, 

разработанную и реализуемую ГБПОУ «Назрановский аграрный техникум 

имени И.Б. Зязикова» (далее HAT), разработанную на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля 2022 г.

№ 527, в соответствии с положением ГБПОУ HAT «О формировании 

образовательной программы среднего профессионального образования 

программы подготовки специалистов среднего звена», а также с учетом 

требований регионального рынка труда.

1.2 Цель и характеристика образовательной программы

Цель разработки ППССЗ - методологическое обеспечение процессов 

формирования и развития у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

специальности; удовлетворение потребности общества и государства в 

образованных и гармонично развитых специалистах для системы практического 

здравоохранения в области сестринского дела, способных удовлетворить 

требования потребителей и заказчиков; удовлетворение потребности личности в 

овладении социальными и профессиональными компетенциями, позволяющими 

ей быть востребованной на рынке труда и в обществе, способной к социальной и 

профессиональной мобильности.

Программа подготовки специалистов среднего звена регламентирует цели, 

объем, содержание и планируемые результаты обучения, а также 

организационно-педагогические условия и технологии реализации 

образовательного процесса и оценки качества подготовки выпускника по данной

специальности.



Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности

34.02.01 Сестринское дело включает в себя: учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), 

программы практик, программу государственной итоговой аттестации (ГИА) и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 
оценочные и методические материалы.

ППССЗ ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС 

СПО.

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

медицинская сестра / медицинский брат.

Срок получения образования но образовательной программе среднего 

профессионального образования, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий составляет 2 года 10 месяцев.

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе среднего профессионального 

образования вне зависимости от формы обучения составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения, а 

при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями 

здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения.

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 4428 академических часов в соответствии с получаемой 

квалификацией специалиста среднего звена медицинская сестра / медицинский 

брат.

Требования к абитуриентам регламентируются правилами приема в 

ГЪПОУ «Назрановский аграрный техникум имени И.Б. Зязикова» на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 

2024/2025 учебный год.



К освоению ППССЗ допускаются лица, имеющие образование не ниже 
основного общего.

Освоение ППССЗ по специальности по специальности 34.02.01 

Сестринское дело осуществляется образовательной организацией на 

государственном языке Российской Федерации.

1.3 .Нормативные документы для разработки образовательной программы

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации»;

Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования»;

Приказ Минпросвещения России от 04 июля № 527 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело»;

Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 июля 2020 № 475н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Медицинская сестра/медицинский брат».

Приказ Минобрнауки России от 05.08.2020 № 885 и

Минпросвещения России от 05.08.2020 № 390 «О практической подготовке 

обучающихся»;

Приказ Министра обороны Российской Федерации от 24 февраля



2010 г. № 96, Министерства образования и науки РФ от 24.02.2010 № 134 «Об 

утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской 

Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам 

военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 

образования, образовательных учреждениях начального профессионального и 

среднего профессионального образования и учебных пунктах»;

Письмо № 05-369 о 08.04.2021 года «О направлении рекомендаций, 

содержащих общие подходы к реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической 
подготовки»;

Устав ГБПОУ HAT;

- Локальные нормативные акты и методические документы ГБПОУ HAT.

1.4 Используемые сокращения

СГ10 - среднее профессиональное образование;

ФГОС СГТО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования;

ПОП - примерная образовательная программа;

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;

ОК - общая компетенция;

ПК - профессиональная компетенция;

СГ - социально-гуманитарный цикл;

ОП - общепрофессиональный цикл;

МДК - междисциплинарный курс;

ПМ - профессиональный модуль;

ГИА - государственная итоговая аттестация.

УД - учебная дисциплина;

УП - учебная практика;

ПП - производственная практика;

ОМ - оценочные материалы;
ЭПОС - электронная информационно-образовательная среда;



2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ.

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 02 Здравоохранение.

2.2 Виды профессиональной деятельности выпускников

Медицинская сестра / медицинский брат готовится к следующим видам 
деятельности:

- Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи;

- Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала;

- Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни;

-Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при заболеваниях и(или) состояниях;

- Оказание медицинской помощи в экстренной форме

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, 

соответствуют присваиваемой квалификации, определяют содержание 

образовательной программы, разработанной Г’БПОУ ПАТ совместно с 

заинтересованными работодателями.

2.3 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, и трудовые функции

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС СПО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело и используемых при формировании 

данной ППССЗ, приведен в таблице 1.



Таблица 1
№
п/п.

Код
профессионального

стандарта

Наименование профессионального стандарта

1 . 02.065 Профессиональный стандарт «Медицинская сестра/медицинский 
брат», утвержден приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 года № 475 н

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы по специальности 

S4.02.01 Сестринское дело, представленные в таблице 2

Таблица 2
Обобщенная трудовая функция Трудовая функция

код наименование урове
нь

к вал и 
фика

наименование код уровень
(подуцов

ень)
квалифик

А Оказание пеовичной 
довпачебной медико- 
санигаоной помоши 

населению по пооФилю 
"сестринское дело"

5 Оказание медицинской помоши. 
осуществление сестоинского ухода и 

наблюдения за пациентами пои 
заболеваниях и(или)состояниях

А/01.5 5

Пооведение меоопоиятий по 
профилактике инФекиий. связанных с 

оказанием медицинской помощи

А/02.5 5

Пооведение меоопоиятий по 
профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, 
формированию здооового образа 

жизни

А/03.5 5

Ведение медицинской документации, 
ооганизаиия деятельности 

находяшегося в оаспоояжении 
медицинского персонала

А/04.5 5

Клиническое использование крови и 
(или) ее компонентов

А/05.5 5

Оказание медицинской помощи в 
экстренной форме

А/06.5 5



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

3.1 Обгцеобразовательная подготовка

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с 

одновременным получением среднего общего образования в пределах ППССЗ. 

Общеобразовательный цикл ППССЗ разработан на основе ФГОС среднего 

общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 04.07.2022 № 527 и ФГОС СПО по данной 

специальности.

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную 

подготовку, которая позволяет приступить к освоению ППССЗ по специальности. 

Знания и умения, полученные студентами при освоении общеобразовательных 

учебных дисциплин соответствующего специальности профиля, углубляются и 

расширяются на последующих курсах обучения за счет изучения дисциплин 

таких учебных циклов ППССЗ, как «Социально-гуманитарный цикл», а также 

отдельных дисциплин общепрофессионального и профессионального учебного 

цикла.

Образовательная программа СГ10 - ППССЗ в части общеобразовательной 

подготовки направлена на достижение обучающимися следующих результатов 

освоения образовательной программы:

1) личностных, включающих:

осознание обучающимися российской гражданской идентичности; 

готовность к саморазвитию, самостоятельности и самоопределению; 

наличие мотивации к обучению и личностному развитию; 

целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе 

духовнонравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национальнокультурных традиций, формирование системы значимых ценностно- 

смысловых установок, антикоррупционного мировоззрения, правосознания, 

экологической культуры, способности ставить цели и строить жизненные планы;

2) метапредметных, включающих:

освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные 

учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные);



способность их использования в познавательной и социальной практике, 

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 
образовательной траектории;

овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной
деятельности;

3) предметных, включающих: освоение обучающимися в ходе изучения 

учебного предмета научных знаний, умений и способов действий, 

специфических для соответствующей предметной области.

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

обучающимися должны отражать готовность и способность обучающихся 

руководствоваться сформированной внутренней позицией личности, системой 

ценностных ориентаций, позитивных внутренних убеждений, соответствующих 

традиционным ценностям российского общества, расширение жизненного опыта 

и опыта деятельности в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части:

I) гражданского воспитания: сформированность гражданской позиции 

обучающегося как активного и ответственного члена российского общества; 

осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 

правопорядка;

принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических 

и демократических ценностей;

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам;
готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского 

общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и 

детско-юношеских организациях;
умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их 

функциями и назначением;

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности;



2) патриотического воспитания:

сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее 

многонационального народа России;

ценностное отношение к государственным символам, историческому и 

природному наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде;

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 
ответственность за его судьбу;

3) духовно-нравственного воспитания: осознание 

духовных ценностей российского народа; 

сформированность нравственного сознания, этического 

поведения;

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, 

ориентируясь на моратьно-нравственные нормы и ценности;

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, 

созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в 

соответствии с традициями народов России;

4) эстетического воспитания:

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, труда и общественных отношений;

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и 

творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие 

искусства;

убежденность в значимости для личности и общества отечественного и 

мировог о искусства, этнических культурных традиций и народного творчества;

готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление 

проявлять качества творческой личности;

5) физического воспитания:

сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного



отношения к своему здоровью;

потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно- 
оздоровительной деятельностью;

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 

физическому и психическому здоровью;

6) трудового воспитания:

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие;

готовность к активной деятельности технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно 
выполнять такую деятельность;

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение 

совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные 
жизненные планы;

готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении 

всей жизни;

7) экологического воспитания:

сформированность экологической культуры, понимание влияния 

социальноэкономических процессов на состояние природной и социальной 

среды, осознание глобального характера экологических проблем;

планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе 

знания целей устойчивого развития человечества;

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде;

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их;

расширение опыта деятельности экологической направленности;

8) ценности научного познания: сформированность мировоззрения, 
соответствующего современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, способствующего осознанию своего 

места в поликультурном мире;
совершенствование языковой и читательской культуры как средства 

взаимодействия между людьми и познания мира;

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять



проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе.

Метапредметные результаты освоения основной образовательной 
программы должны отражать:

1) Овладение универсальными учебными познавательными действиями:
а) базовые логические действия:

самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать 
ее всесторонне;

устанавливать существенный признак или основания для сравнения, 
классификации и обобщения;

определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их 

достижения; выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых 

явлениях; вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие 

результатов целям, оценивать риски последствий деятельности;

развивать креативное мышление при решении жизненных проблем;

б) базовые исследовательские действия:

владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем;

способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 

практических задач, применению различных методов познания;

овладение видами деятельности по получению нового знания, его 

интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, 

в том числе при создании учебных и социальных проектов;

формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, 

ключевыми понятиями и методами;

ставить и формулировать собственные задачи в образовательной 

деятельности и жизненных ситуациях;

выявлять причинно-следственные связи и актушшзировать задачу, 

выдвигать гипотезу ее решения, находить аргументы для доказательства своих 

утверждений, задавать параметры и критерии решения;

анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, критически 

оценивать их достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях;

давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт;



разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся 

материальных и нематериальных ресурсов;

осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов 
действия в профессиональную среду;

уметь переносить знания в познавательную и практическую области 
жизнедеятельности;

уметь интегрировать знания из разных предметных областей; выдвигать 

новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения; ставить 

проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения;

в)работа с информацией:

владеть навыками получения информации из источников разных типов, 

самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию 

информации различных видов и форм представления;

создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и 

целевой аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации;

оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие 

правовым и морально-этическим нормам;

использовать средства информационных и коммуникационных технологий 

в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, 

ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной 

безопасности;

владеть навыками распознавания и защиты информации, информационной 

безопасности личности.

2) Овладение универсальными коммуникативными действиями: 

а) общение:
осуществлять коммуникации во всех сферах жизни; 

распознавать невербальные средства общения, понимать значение 

социальных знаков, распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и 

смягчать конфликты; владеть различными способами общения и взаимодействия; 

аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации; 

развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием языковых



средств;

б)совместная деятельность:

понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 

работы; выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих 

интересов и возможностей каждого члена коллектива;

принимать цели совместной деятельности, организовывать и 

координировать действия по ее достижению: составлять план действий, 

распределять роли с учетом мнений участников обсуждать результаты 
совместной работы;

оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в общий 
результат по разработанным критериям;

предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, 

оригинальности, практической значимости;

координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия;

осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных 

ситуациях, проявлять творчество и воображение, быть инициативным.

3) Овладение универсальными регулятивными действиями: 

а) самоорганизация:

самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять 

проблемы, ставить и формулировать собственные задачи в образовательной 

деятельности и жизненных ситуациях;

самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся 

ресурсов, собственных возможностей и предпочтений; давать оценку новым 

ситуациям;

расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений; 

делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность за 

решение;

оценивать приобретенный опыт;

способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных 

областях знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный

уровень;



б) самоконтроль:

давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность, 

оценивать соответствие результатов целям;

владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых 

действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований;

использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного 

решения; уметь оценивать риски и своевременно принимать решения 

по их снижению;

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 

самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное

состояние, видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, 

быть уверенным в себе;

саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать 

ответственность за свое поведение, способность адаптироваться к 

эмоциональным изменениям и проявлять гибкость, быть открытым новому;

внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и 

успеху, оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих 

возможностей;

эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние 

других, учитывать его при осуществлении коммуникации, способность к 

сочувствию и сопереживанию;

социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с 

другими людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты;

г) принятие себя и других людей:

принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства; 

принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов 

деятельности; признавать свое право и право других людей на ошибки; 

развивать способность понимать мир с позиции другого человека. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы 

устанавливаются для учебных предметов на базовом и углубленном уровнях.

Стандарт определяет элементы социального опыта (знания, умения и 

навыки, опыт решения проблем и творческой деятельности) освоения основной



образовательной программы с учетом необходимости сохранения 

фундаментального характера образования, специфики изучаемых учебных 

предметов и ориентирован на обеспечение преимущественно 

общеобразовательной и общекультурной подготовки (далее - предметные 
результаты).

Требования к предметным результатам:

формулируются в деятельностной форме с усилением акцента на 
применение знаний и конкретных умений;

формулируются на основе документов стратегического планирования с 

учетом результатов проводимых на федеральном уровне процедур оценки 

качества образования (всероссийских проверочных работ, национальных 

исследований качества образования, международных сравнительных
исследований);

определяют минимум содержания среднего общего образования, изучение 

которого гарантирует государство, построенного в логике изучения каждою 

учебного предмета;

определяют требования к результатам освоения основной образовательной 

программы по учебным предметам на базовом и углубленном уровнях и 

ориентированы преимущественно на подготовку к последующему

профессиональному образованию, развитие индивидуальных способностей 

обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается базовым 

курсом, освоения основ наук, систематических знаний и способов действий, 

присущих данному учебному предмету.

обеспечиваю! возможность дальнейшего успешного профессионального 

обучения и профессиональной деятельности.

Предметные результаты освоения основной образовательной программы 

для учебных предметов на базовом уровне ориентированы на обеспечение 

преимущественно общеобразовательной и общекультурной подготовки.

Предметные результаты освоения основной образовательной программы 

для учебных предметов на углубленном уровне ориентированы преимущественно 

на подготовку к последующему профессиональному образованию, развитие 

индивидуальных способностей



обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается базовым 

курсом, освоения основ наук, систематических знаний и способов действий, 

присущих данному учебному предмету.

Предметные результаты освоения основной образовательной программы 

должны обеспечивать возможность дальнейшего успешного профессионального 
обучения и профессиональной деятельности.

3.2 Общие компетенции

В результате освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования 34.02.01 Сестринское дело у выпускника должны 
быть сформированы общие 
компетенции (ОК), представленные в таблице 3.

Ко
д

ко
мп

ет
ен

ци
и

Формулировка

компетенции

Знания, умения

I

ОК 0! Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника)

Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные j 

источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки | 
результатов решения задач профессиональной деятельности.



OK 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, 
информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач.

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности, в том числе с использованием цифровых 
средств.

OK 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес- 
план; рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес- 
идею; определять источники финансирования

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования; основы 
предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес- планов; 
порядок выстраивания презентации; кредитные 
банковские продукты

OK 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности



ОК 09 Пользоваться Умения: понимать общий смысл четко произнесенных
профессиональной высказываний на известные темы (профессиональные и
документацией на бытовые), понимать тексты на базовые
государственном и профессиональные темы;
иностранном языках участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие 
и планируемые);
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика);
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности;
особенности произношения;
правила чтения текстов профессиональной 
направленности

3.3 Профессиональные компетенции

Выпускник, освоивший образовательную программу, обладает профессиональными 
компетенциями (ПК), соответствующими видам деятельности, представленными в таблице 4.

Таблица 4
Основные виды 

деятельности
Код и наименование 

компетенции
Показатели освоения компетенции

Проведение 
мероприятий по 
профилактике 
инфекций, связанных с 
оказанием медицинской 
помощи

ПК 1.1. Организовывать 
рабочее место

Знать:
-санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям, 
осуществляющим медицинскую 
деятельность (к размещению, устройству, 
оборудованию, содержанию, 
противоэпидемическому режиму, 
профилактическим и 
противоэпидемическим мероприятиям, 
условиям труда персонала, организации 
питания пациентов и персонала);
- меры индивидуальной защиты 
медицинского персонала и пациентов при 
выполнении медицинских вмешательств.
Уметь:
- организовывать рабочее место; 
применять средства индивидуальной 
защиты.
Иметь практический опыт:
- организации рабочего места.
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ПК 1.2. Обеспечивать 
безопасную 
окружающую среду

Знать:
- подходы и методы многоуровневой 
профилактики инфекций, связанных с 
оказанием медицинской помощи (ИСМП);
- основы асептики и антисептики, 
принципы индивидуальной изоляции при 
выполнении медицинских вмешательств;
- санитарные правила обращения с 
медицинскими отходами;
- профилактические мероприятия 
(экстренная профилактика) при 
возникновении аварийных ситуаций с 
риском инфицирования медицинских 
работников;
- особенности возбудителей инфекций, 
связанных с оказанием медицинской 
помощи (устойчивость к физическим и 
химическим дезинфицирующим агентам и 
длительность выживания на объектах 
внешней среды, вид и форма 
существования, пути и факторы передачи);
- виды, цели и задачи дезинфекции, 
предстерилизационной очистки 
медицинских изделий;
- методы, приемы и средства ручной и 
механизированной предстерилизационной 
очистки медицинских изделий;
- виды и правила сортировки и упаковки 
медицинских изделий для стерилизации, 
особенности стерилизуемых медицинских 
изделий и стерилизующих средств;
- технологии стерилизации медицинских 
изделий;
- порядок и правила хранения стерильных 
медицинских изделий, правил их выдачи в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами;
- правила и порядок эксплуатации 
оборудования для проведения дезинфекции, 
предстерилизационной очистки и 
стерилизации медицинских изделий.
Уметь:
- соблюдать санитарно- 
эпидемиологические требования и 
нормативы медицинской организации, в 
том числе санитарно­
противоэпидемический режим 
стерилизационного отделения (кабинета);
- соблюдать меры асептики и антисептики, 
принципы индивидуальной изоляции при
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выполнении медицинских вмешательств;
- осуществлять сбор, обеззараживание и 
временное хранение медицинских отходов 
в местах их образования в медицинской 
организации;

ПК 1.3. Обеспечивать 
внутренний контроль 
качества и безопасности 
медицинской 
деятельности

- соблюдать требования охраны труда при 
обращении с острыми (колющими и 
режущими) инструментами, 
биологическими материалами;
- проводить экстренные профилактические 
мероприятия при возникновении аварийных 
ситуаций с риском инфицирования 
медицинских работников;
- осуществлять прием медицинских изделий 
в стерилизационном отделении (кабинете);
- проводить дезинфекцию и 
предстерилизационную очистку 
медицинских изделий ручным и 
механизированным способом;
- проводить стерилизацию медицинских 
изделий;
- обеспечивать хранение и выдачу 
стерильных медицинских изделий;
- соблюдать правила эксплуатации 
оборудования и охраны труда при работе в 
помещениях с асептическим режимом, в 
том числе стерилизационном отделении 
(кабинете).
Иметь практический опыт
- обеспечения безопасной окружающей 
среды в помещениях с асептическим 
режимом, в том числе в стерилизационном 
отделении (кабинете), медицинской 
организации.
Знать;
- методы контроля качества дезинфекции, 
предстерилизационной очистки и 
стерилизации медицинских изделий;
- профессиональные риски, вредные и 
опасные производственные факторы по 
профилю отделения (подразделения) 
медицинской организации, требования 
охраны труда, пожарной безопасности в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами.
Уметь:
- проводить отбор проб для определения 
качества предстерилизационной очистки 
медицинских изделий;
- осуществлять сортировку и упаковку
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медицинских изделий в соответствии с 
видом стерилизации;
- размещать индикаторы в стерилизаторах в 
соответствии с инструкцией по 
применению и нормативными правовыми 
актами;
- осуществлять контроль режимов 
стерилизации.
Иметь практический опыт:
- обеспечения внутреннего контроля

Ведение медицинской
документации,
организация
деятельности
находящегося в
распоряжении
медицинского персонала

ПК 2.1. Заполнять 
медицинскую 
документацию, в том 
числе в форме 
электронного документа

ПК 2.2. Использовать в 
работе медицинские 
информационные 
системы и 
информационно­
телекоммуникационную 
сеть «Интернет»

ПК 2.3. Контролировать 
выполнение 
должностных 
обязанностей 
находящимся в

качества и безопасности медицинской 
деятельности.
Знать:
- правила и порядок оформления 
медицинской документации в медицинских 
организациях, в том числе в форме 
электронного документа.
Уметь:
- заполнять медицинскую документацию, в 
том числе в форме электронного документа. 
Иметь практический опыт:
- ведения медицинской документации, в 
том числе в форме электронного документа. 
Знать:
- правила работы в медицинских 
информационных системах и 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»;
- основы законодательства Российской 
Федерации о защите персональных данных 
пациентов и сведений, составляющих 
врачебную тайну.
Уметь:
- использовать в работе медицинские 
информационные системы и 
информационно-телекоммуникационную 
сеть «Интернет»;
- использовать в работе персональные 
данные пациентов и сведения, 
составляющие врачебную тайну.
Иметь практический опыт:
- использования медицинских 
информационных систем и 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».
Знать:
-должностные обязанности находящегося в 
распоряжении медицинского персонала;
- требования к обеспечению внутреннего 
контроля качества и безопасности
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распоряжении
медицинским
персоналом

Проведение 
мероприятий по 
профилактике 
неинфекционных и 
инфекционных 
заболеваний, 
формированию 
здорового образа жизни

ПК3.1.
Консультировать 
население по вопросам 
профилактики 
заболеваний

медицинской деятельности'.
Уметь:
- осуществлять контроль за выполнением 
должностных обязанностей находящегося в 
распоряжении медицинского персонала. 
Иметь практический опыт:
- проведение работы по контролю 
выполнения должностных обязанностей 
находящимся в распоряжении медицинским 
персоналом.
Знать:
- информационные технологии, 
организационные формы, методы и 
средства санитарного просвещения 
населения;
- правила проведения индивидуального и 
группового профилактического 
консультирования, современные научно 
обоснованные рекомендации по вопросам 
личной гигиены, рационального питания, 
планирования семьи, здорового образа 
жизни, факторов риска для здоровья; 
заболевания, обусловленных образом 
жизни человека.
Уметь:

ПК 3.2.
Пропагандировать 
здоровый образ жизни

- проводить индивидуальное (групповое) 
профилактическое консультирование 
населения о факторах, способствующих 
сохранению здоровья, факторах риска для 
здоровья и мерах профилактики 
предотвратимых болезней.
Иметь практический опыт:
- проведения мероприятий по санитарно- 
гигиеническому просвещению населения. 
Знать:
- принципы здорового образа жизни, 
основы сохранения и укрепления здоровья; 
факторы, способствуюоще сохранению 
здоровья; формы и методы работы по 
формированию здорового образа жизни;
- программы здорового образа жизни, в том 
числе программы, направленные на 
снижение веса, снижение потребления 
алкоголя и табака, предупреждение и 
борьбу с немедицинским потреблением 
наркотических средств и психотропных 
веществ.
Уметь:
- формировать общественное мнение в 
пользу здорового образа жизни и
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мотивировать пациентов на ведение 
здорового образа жизни;
- информировать население о программах 
снижения веса, потребления алкоголя и 
табака, предупреждения и борьбы с 
немедицинским потреблением

ПК 3.3. Участвовать в
проведении
профилактических
осмотров и
диспансеризации
населения

наркотических средств и психотропных 
веществ.
Иметь практический опыт:
- проведения работы по формированию и 
реализации программ здорового образа 
жизни, в том числе программ снижения 
потребления алкоголя и табака, 
предупреждения и борьбы с 
немедицинским потреблением 
наркотических средств и психотропных 
веществ;
- проведения работы по пропаганде 
здорового образа жизни 2.
Знать:
- положение об организации оказания 
первичной медико-санитарной помощи 
взрослому населению;
- виды медицинских осмотров с учетом 
возраста, состояния здоровья, профессии в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами;
- правила и порядок проведения 
профилактического осмотра;
- порядок проведения диспансеризации 
населения, порядок доврачебного осмотра и 
обследования населения по скрининг- 
программе диспансеризации;
- методы профилактики неинфекционных 
заболеваний, факторы риска развития 
хронических неинфекционных заболеваний, 
порядок проведения диспансерного 
наблюдения пациентов при хронических 
заболеваниях, задачи медицинской сестры. 
Уметь:
- составлять списки граждан и план 
проведения диспансеризации населения с 
учетом возрастной категории и проводимых 
обследований;
- проводить разъяснительные беседы на 
уровне семьи, организованного коллектива 
о целях и задах профилактического 
медицинского осмотра, порядке 
прохождения диспансеризации и ее объеме, 
в том числе беседы с несовершеннолетними
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в образовательных организациях;
- проводить медицинский осмотр в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами;
- проводить доврачебный 
профилактический осмотр с целью 
выявления факторов риска развития 
заболевания:

ПК 3.4. Проводить 
санитарно­
противоэпидемические 
мероприятия по 
профилактике 
инфекционных 
заболеваний

- проводить работ}' по диспансеризации 
населения, проводить опрос 
(анкетирование), проводить доврачебный 
осмотр и обследование по скрининг- 
программе диспансеризации;
- проводить работу по диспансерному 
наблюдению пациентов с хроническими 
заболеваниями с учетом возраста, 
состояния здоровья, профессии в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами;
- обеспечивать инфекционную безопасность 
при оказании медицинской помощи, 
проведении профилактических 
медицинских осмотров и осуществлении 
сестринского ухода за пациентами с 
инфекционными заболеваниями.
Иметь практический опыт:
- выполнения работ по проведению 
профилактических медицинских осмотров 
населения;
- выполнения работ по диспансеризации 
населения с учетом возраста, состояния 
здоровья, профессии.
Знать:
-санитар но-эп идемиологическую 
обстановку прикрепленного участка, 
зависимость распространения 
инфекционных болезней от природных 
факторов, факторов окружающей среды, в 
том числе социальных;
- меры профилактики инфекционных 
заболеваний;
- порядок проведения санитарно- 
противоэпидемических мероприятий в 
случае возникновения очага инфекции, в 
том числе карантинных мероприятий при 
выявлении особо опасных (карантинных) 
инфекционных заболеваний;
- государственные санитарно- 
эпидемиологические правила и 
гигиенические нормативы,
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профилактические и противоэпидемические 
мероприятия при выявлении 
инфекционного заболевайия.
Уметь:
- проводить профилактические и 
противоэпидемические мероприятия при 
выявлении пациентов с инфекционными 
паразитарными болезнями и лиц с 
подозрением на инфекционные 
заболевания, а также носителей 
возбудителей инфекционных заболеваний;
- выполнять работу по проведению 
санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий при 
регистрации инфекционных заболеваний;
- выявлять заболевших инфекционным 
заболеванием, контактных с ними лиц и 
подозрительных на заболевания 
инфекционными болезнями;
- проводить работу по организации и 
проведению санитарно­
противоэпидемических (профилактических) 
и ограничительных (карантинных) 
мероприятий при выявлении 
инфекционных заболеваний;
-проводить осмотр лиц и динамическое 
наблюдение за лицами, контактными с 
пациентом, заболевшими инфекционным 
заболеванием.
Иметь практический опыт:
- проведения санитарно­
противоэпидемических мероприятий по 
профилактике инфекционных заболеваний.

ПК 3.5. Участвовать в 
и м мун о п ро фи л а кти ке 
инфекционных 
заболеваний.

Знать:
- правила и порядок проведения 
вакцинации в соответствии с национальным 
календарем профилактических прививок; 
течение вакцинального процесса, 
возможные реакции и осложнения, меры 
профилактики.
Уметь:
- проводить вакцинацию населения.
Иметь практический опыт:
- выполнения работы по проведению 
иммунопрофилактики инфекционных 
заболеваний в соответствии с 
национальным календарем 
профилактических прививок и по 
эпидемическим показаниям.
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Оказание медицинской 
помощи, осуществление 
сестринского ухода и 
наблюдения за 
пациентами при 
заболеваниях и(или) 
состояниях

ПК 4.1. Проводить 
оценку состояния 
пациента

Знать:
- основы теории и практики сестринского 
дела, методы определения функциональной 
активности и самостоятельности пациента в 
самообслуживании, передвижении, 
общении, определения потребности в 
посторонней помощи и сестринском уходе;
- диагностические критерии факторов риска 
падений, развития пролежней и 
контактного дерматита у пациентов;
- анатомо-физиологические особенности и 
показатели жизнедеятельности человека в 
разные возрастные периоды, правила 
измерения и интерпретации данных.
Уметь:
- проводить оценку функциональной 
активности и самостоятельности пациента в 
самообслуживании, передвижении, 
общении, выявлять потребность в 
посторонней помощи и сестринском уходе; 
выявлять факторы риска падений, развития 
пролежней;
- проводить опрос пациента и его 
родственников (законных представителей), 
лиц, осуществляющих уход, измерять и 
интерпретировать показатели 
жизнедеятельности пациента в динамике;
- осуществлять динамическое наблюдение 
за состоянием и самочувствием пациента во 
время лечебных и (или) диагностических 
вмешательств;
- определять и интерпретировать реакции 
пациента на прием назначенных 
лекарственных препаратов и процедуры 
ухода;
- выявлять клинические признаки и 
симптомы терминальных состояний 
болезни;
- проводить оценку интенсивности и 
характера болевого синдрома с 
использованием шкал оценки боли.
Иметь практический опыт:
проведения динамического наблюдения за 
показателями состояния пациента с 
последующим информированием лечащего 
врача.

ПК 4.2. Выполнять 
медицинские 
манипуляции при 
оказании медицинской

Знать:
- технология выполнения медицинских 
услуг, манипуляций и процедур 
сестринского ухода;
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помощи пациенту - основы клинической фармакологии, виды 
лекарственных форм, способы и правила 
введения лекарственных препаратов, 
инфузионных сред;
- правила и порядок подготовки пациента к 
медицинским вмешательствам;
- медицинские изделия(медицинские 
инструменты, расходные материалы, 
медицинское оборудование), применяемые 
для проведения лечебных и (или) 
диагностических процедур, оперативных 
вмешательств;
- требования к условиям забора, хранения и 
транспортировки биологического 
материала пациента;
- порядок и правила учета, хранения и 
применения лекарственных препаратов, 
этилового спирта, спиртсодержащих 
препаратов, инфузионных сред, 
медицинских изделий, специализированных 
продуктов лечебного питания;
- правила ассистирования врачу 
(фельдшеру) при выполнении лечебных или 
диагностических процедур;
- правила десмургии и транспортной 
иммобилизации.
Уметь:
- выполнять медицинские манипуляции при 
оказании медицинской помощи пациенту:
- кормление тяжелобольного пациента 
через рот и /или назогастральный зонд, 
через гастростому;
- установку назогастрального зонда и уход 
за назогастральным зондом;
- введение питательных смесей через рот 
(сипинг);
- хранение питательных смесей;
- зондирование желудка, промывание 
желудка;
- применение грелки, пузыря со льдом;
- наложение компресса;
- отсасывание слизи из ротоглотки, из 
верхних дыхательных путей, из носа;
- осуществление ухода за носовыми 
канюлями и катетером;
- оказание пособия при трахеостоме, при 
фарингостоме;
- оказание пособия при оростомах, 
эзофагостомах, гастростомах, илеостоме;
- осуществление ухода за интестинальным
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зондом;
- оказание пособия при стомах толстой 
кишки, введение бария через колостому;
- осуществление ухода за дренажом;
- оказание пособия при дефекации 
тяжелобольного пациента;
- постановку очистительной клизмы;
- постановку газоотводной трубки; 
удаление копролитов;
- оказание пособия при недержании кала;
- постановку сифонной клизмы;
- оказание пособия при мочеиспускании 
тяжелобольного пациента;
- осуществление ухода за мочевым 
катетером;
- осуществление ухода за цистостомой и 
уростомой;
- оказание пособия при недержании мочи;
- катетеризацию мочевого пузыря;
- оказание пособия при парентеральном 
введении лекарственных препаратов;
- введение лекарственных препаратов 
внутрикожно, внутримышечно, 
внутривенно, в очаг поражения кожи;
- катетеризацию периферических вен;
- внутривенное введение лекарственных 
препаратов;
- внутрипросветное введение в 
центральный венозный катетер 
антисептиков и лекарственных препаратов;
- осуществление ухода за сосудистым 
катетером;
- проводить подготовку пациента к 
лечебным и (или) диагностическим 
вмешательствам по назначению лечащего 
врача;
- собирать, подготавливать и размещать 
наборы инструментов, расходные 
материалы, лекарственные препараты для 
выполнения лечебных и (или) 
диагностических вмешательств по 
назначению лечащего врача;
- проводить забор биологического 
материала пациента для лабораторных 
исследований по назначению лечащего 
врача;
- обеспечивать хранение, вести учет и 
применение лекарственных препаратов, 
медицинских изделий и лечебного питания, 
в том числе наркотических средств,
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психотропных веществ и сильно 
действующих лекарственных препаратов;
- ассистировать врачу при выполнении 
лечебных и (или) диагностических 
вмешательств;
- проводить транспортную иммобилизацию 
и накладывать повязки по назначению 
врача или совместно с врачом.
Иметь практический опыт: 
выполнения медицинских манипуляций при 
оказании помощи пациенту.

ПК 4.3. Осуществлять Знать:
уход за пациентом - особенность сестринского ухода с учетом

заболевания, возрастных, культурных и 
этнических особенностей пациента;
- современные технологии медицинских 
услуг по гигиеническому уходу, 
позиционированию и перемещению в 
кровати пациентов, частично или 
полностью утративших способность к 
общению, передвижению и 
самообслужи ван ию;
- особенность и принципы лечебного 
питания пациентов в медицинской 
организации в зависимости от возраста и 
заболевания;
- порядок оказания паллиативной 
медицинской помощи, методов, приемов и 
средств интенсивности и контроля боли у 
пациента;
- процесс и стадии умирания человека, 
клинические признаки, основных 
симптомов в терминальной стадии 
заболевания, особенность сестринского 
ухода;
- признаки биологической смерти человека 
и процедуры, связанные с подготовкой тела 
умершего пациента к транспортировке;
- психология общения с пациентом, 
находящимся в терминальной стадии 
болезни, способы оказания 
психологической поддержки 
родственникам (законным представителям). 
Уметь:
- осуществлять профилактику пролежней, 
контактного дерматита, включая 
позиционирование и перемещение в 
постели, передвижение и транспортировку 
пациента с частичной или полной утратой 
способности самообслуживания.
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передвижения и общения;
- осуществлять раздачу и применение 
лекарственных препаратов пациенту но 
назначению врача, разъяснять правила 
приема лекарственных препаратов;
- выполнять процедуры сестринского ухода 
за пациентами при терминальных 
состояниях болезни;
- оказывать психологическую поддержку 
пациенту в терминальной стадии болезни и 
его родственникам (законным 
представителям).
Иметь практический опыт:
- осуществления сестринского ухода за 
пациентом, в том числе в терминальной 
стадии.

ПК 4.4. Обучать 
пациента(его законных 
представителей) и лиц, 
осуществляющих уход, 
приемам ухода и 
самоухода

Знать:
- методы и способы обучения пациентов (их 
законных представителей), лиц, 
осуществляющих уход, навыкам самоухода 
и ухода;
- физические и психологические 
особенности пациентов разного возраста, 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;
- психологические, психопатологические, 
соматические, морально-этические 
проблемы, возникающие у пациентов 
различного возраста, инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.
Уметь:
- проводить консультирование и обучение 
пациента и его родственников (законных 
представителей), лиц, осуществляющих 
уход, по вопросам ухода и самоухода;
- разъяснять пределы назначенного 
лечащим врачом режима двигательной 
активности и контролировать выполнение 
назначений врача.
Иметь практический опыт:
- обучения пациента (его законных 
представителей) и лиц, осуществляющих 
уход, приемам ухода и самоухода, 
консультирования по вопросам ухода и 
самоухода.

ПК 4.5. Оказывать 
медицинскую помощь в 
неотложной форме

Знать:
- побочные эффекты, видов реакций и 
осложнений лекарственной терапии, меры 
профилактики и оказания медицинской 
помощи в неотложной форме;
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- клинические признаки внезапных острых 
заболеваний,состояний, обострений 
хронических заболеваний, отравлений, 
травм без явных признаков угрозы жизни 
пациента;
- показания к оказанию медицинской 
помощи в неотложной форме;

ПК 4,6. Участвовать в
проведении
мероприятий
медицинской
реабилитации

Оказание медицинской 
помощи в экстренной 
форме

ПК 5.1. Распознавать 
состояния,
представляющие угрозу 
жизни

- правила оказания медицинской помощи в 
неотложной форме.
Уметь:
- оказывать медицинскую помощь в 
неотложной форме при внезапных острых 
заболеваниях, состояниях, обострении 
хронических заболеваний;
- получать и передавать информацию по 
вопросам оказания медицинской помощи, в 
том числе с пациентами, имеющими 
нарушения зрения, слуха, поведения.
Иметь практический опыт:
- оказания медицинской помощи в 
неотложной форме при внезапных острых 
заболеваниях, состояниях, обострении 
хронических заболеваний.
Знать:
- порядок медицинской реабилитации. 
Уметь:
- выполнять работу по проведению 
мероприятий медицинской реабилитации. 
Иметь практический опыт:
- проведения мероприятий медицинской 
реабилитации.
Знать:
- правила и порядок проведения первичного 
осмотра пациента (пострадавшего) при 
оказании медицинской помощи в 
экстренной форме при состояниях, 
представляющих угрозу жизни;
- методику сбора жалоб и анамнеза жизни и 
заболевания у пациентов (их законных 
представителей);
- методику физикального исследования 
пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 
аускультация);
- клинические признаки внезапного 
прекращения и (или) дыхания.
Уметь:
- проводить первичный осмотр пациента и 
оценку безопасности условий;
- распознавать состояния, представляющие 
угрозу жизни, в том числе, клинической
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смерти (остановка жизненно важных 
функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания), 
требующие оказания медицинской помощи 
в экстренной форме.
Иметь практический опыт:
- распознавания состояний, 
представляющих угрозу жизни, включая 
состояние клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма 
человека (кровообращения и (или) 
дыхания), требующих оказания 
медицинской помощи в экстренной форме.

ПК 5.2. Оказывать Знать:
медицинскую помощь в - правила проведения базовой сердечно-
экстренной форме легочной реанимации;

- порядок применения лекарственных 
препаратов и медицинских изделий при 
оказании медицинской помощи в 
экстренной форме.
Уметь:
- оказывать медицинскую помощь в 
экстренной форме при состояниях, 
представляющих угрозу жизни, в том 
числе, клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма 
человека (кровообращения и (или) 
дыхания);
- выполнять мероприятия базовой 
сердечно-легочной реанимации.
Иметь практический опыт:
- оказания медицинской помощи в 
экстренной форме при состояниях, 
представляющих угрозу жизни, в том 
числе, клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма 
человека (кровообращения и (или) 
дыхания).

ПК 5.3. Проводить Знать:
мероприятия по - правила и порядок проведения
поддержанию мониторинга состояния пациента при
жизнедеятельности оказании медицинской помощи в
организма пациента экстренной форме;
(пострадавшего) до - порядок передачи пациента бригаде
прибытия врача или скорой медицинской помощи.
бригады скорой помощи Уметь:

- осуществлять наблюдение и контроль 
состояния пациента (пострадавшего), 
измерять показатели жизнедеятельности, 
поддерживать витальные функции
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организма пациента (пострадавшего) до 
прибытия врача или бригады скорой 
помощи.
Иметь практический опыт:
- проведения мероприятий по поддержанию 
жизнедеятельности организма пациента 
(пострадавшего) до прибытия врача или 
бригады скорой помощи.

ГТК 5.4. Осуществлять 
клиническое 
использование крови и 
(или) ее компонентов

Знать:
- правила надлежащего хранения реагентов 
для проведения проб на индивидуальную 
совместимость перед трансфузией 
(переливанием) донорской крови и (или) ее 
компонентов в отделении (подразделении);
- требования визуального контроля 
безопасности донорской крови и (или) ее 
компонентов;
- правила хранения и транспортировки 
донорской крови и (или) ее компонентов;
- правила учета донорской крови и (или) ее 
компонентов в отделении (подразделении);
- порядок проведения идентификационного 
контроля пациента (реципиента) и 
донорской крови и (или) ее компонентов 
перед трансфузией (переливанием) 
донорской крови и (или) ее компонентов 
(анализ медицинской документации, опрос 
пациента/реципиента);
- требования к взятию и маркировке проб 
крови пациента (реципиента), которому 
планируется трансфузия (переливание), с 
целью осуществления подбора пары 
«донор-реци пи енг»;
- методика проведения биологической 
пробы при трансфузии (переливании) 
донорской крови и (или) ее компонентов;
- правила маркировки донорской крови и 
(или) ее компонентов;
- требования к предтрансфузионной 
подготовке пациента (реципиента) в 
соответствии с назначениями врача;
- порядок проведения трансфузии 
(переливания) донорской крови и (или) ее 
компонентов (контроль результатов 
биологической пробы, состояния 
реципиента во время и после трансфузии 
(переливания);
- правила оформления медицинской 
документации в медицинских 
организациях, оказывающих медицинскую
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помощь по профилю «Трансфузиология», в 
том числе в электронном виде;
- основы иммуногематологии, понятие о 
системах групп крови, резус- 
принадлежности;
- методы определения групповой и резус- 
принадлежности крови;
- методы определения совместимости крови 
донора и пациента(реципиента);
- медицинских показаний к трансфузии 
(переливанию) донорской крови и (или) ее 
компонентов;
- медицинские противопоказания к 
трансфузии (переливанию) донорской 
крови и (или) ее компонентов;
- симптомы и синдромы осложнений, 
побочных действий, нежелательных 
реакций, в том числе серьезных и 
непредвиденных, возникших в результате 
трансфузии (переливании) донорской крови 
и (или) ее компонентов;
- порядок оказания медицинской помощи 
пациенту при возникновении 
посттрансфузионной реакции или 
осложнения;
- порядок проведения расследования 
посттрансфузионной реакции или 
осложнения.
Уметь:
- осуществлять хранение и своевременное 
обновление реагентов для проведения проб 
на индивидуальную совместимость перед 
трансфузией (переливанием) донорской 
крови и (или) ее компонентов в отделении 
(подразделении);
- проводить визуальный контроль 
донорской крови и (или) ее компонентов на 
соответствие требованиям безопасности;
- осуществлять хранение и контроль 
донорской крови и (или) ее компонентов;
- вести учет донорской крови и (или) ее 
компонентов в отделении (подразделении);
- проводить идентификационный контроль 
пациента (реципиента) и донорской крови и 
(или) ее компонентов перед трансфузией 
(переливанием) донорской крови и (или) ее 
компонентов (анализ медицинской 
документации, опрос 
пациента/реципиента);
- выполнять взятие и маркировку проб
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крови пациента (реципиента), которому 
планируется трансфузия (переливание), с 
целью осуществления подбора пары 
«донор-реципиент»;
- анализировать информацию, 
содержащуюся на этикетке контейнера с 
компонентом крови (наименование, дата и 
организация заготовки, срок годности, 
условия хранения, данные о групповой и 
резус-принадлежности);
- проводить предтрансфузионную 
подготовку компонента донорской крови 
(размораживание, согревание, прикроватная 
лейкофильтрация) в отделении 
(подразделении) медицинской организации;
- обеспечивать венозный доступ у пациента 
(реципиента): выполнять венепункцию, 
подключать контейнер с донорской кровью 
и (или) ее компонентом к периферическому 
или центральному венозному катетеру в 
случае его наличия;
- проводить предтрансфузионную 
подготовку пациента (реципиента) в 
соответствии с назначениями врача: 
прекращать введение лекарственных 
препаратов на время трансфузии 
(переливания) (за исключением 
лекарственных препаратов, 
предназначенных для поддержания 
жизненно важных функций);
- осуществлять назначенную премедикацию 
с целью профилактики осложнений;
- контролировать результаты 
биологической пробы, состояние 
реципиента во время и после трансфузии 
(переливания);
- хранить образцы крови реципиента, 
использованные для проведения проб на 
индивидуальную совместимость, а также 
контейнеры донорской крови и (или) ее 
компонентов после трансфузии 
(переливания);
- осуществлять взятие образцов крови 
пациента/реципиента до и после 
трансфузии (переливания).
Иметь практический опыт:
- клинического использования крови и 
(или) ее компонентов.

Профессиональный стандарт «Медицинская сестра/медицинский брат» ( А/04.5)
Профессиональный стандарт «Медицинская сестра/медицинский брат» (А/03.5)
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Совокупность запланированных результатов обучения обеспечивает 

выпускнику освоение всех ОК и ПК в соответствии с получаемой квалификацией 
- медицинская сестра / медицинский брат.

4 ДОКУМЕНТЫ. РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1 Учебный план

Учебный план ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

квалификация медицинская сестра / медицинский браг» включает перечень 

циклов (социально-гуманитарного, общепрофессионального, профессионального) 

и разделов (учебная практика; производственная практика (по профилю 

специальности); производственная практика (преддипломная); промежуточная 

аттестация; государственная итоговая аттестация); их трудоемкость и 

последовательность освоения.

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной 

работы и формы промежуточной аттестации.

Учебный план ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

приведен в Приложении I, в электронном виде размещен на сайте www.natspo.ru/.

4.2 Календарный учебный график

Календарный учебный график ППССЗ соответствует требованиям ФГОС 

0 10 специальности 34.02.01 Сестринское дело, содержанию учебного плана 

применительно к соблюдению продолжительности циклов

(общеобразовательного; социально-гуманитарного, общепрофессионального, 

профессионального), разделов (учебная практика; производственная практика (по 

профилю специальности); производственная практика (преддипломная); 

промежуточная аттестация; государственная итоговая аттестация), а также 

каникул. Календарный учебный график приведен в Приложении 2, в электронном 

виде размещен на сайте www.natspo.ru/.

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)

Рабочие программы дисциплин составляют традиционную содержательную 

основу ППССЗ. Принципиальная особенность рабочих программ дисциплин

http://www.natspo.ru/
http://www.natspo.ru/


(модулей), практик в составе программы, реализующей ФГОС, состоит в их 

компегентностной ориентации. Эго проявляется, прежде всего, в тесной 

взаимосвязи рабочих программ дисциплин (модулей), практик, как между собой, 

гак и со всеми системообразующими компонентами (разделами) ППССЗ, 
реализующей ФГОС СПО.

Основанием для разработки рабочей программы дисциплины служит 

учебный план по специальности. В рабочей программе каждой дисциплины 

(профессионального модуля) четко сформулированы конечные результаты 

обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями, 

практическим опытом и приобретаемыми компетенциями в целом по ППССЗ с 

учетом профиля подготовки.

Объем практической подготовки и сроки ее проведения при реализации 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных компонентов 

образовательной программы устанавливаются исходя из содержания и 

направленности образовательной программы (либо ее компонентов) и 

возможности их реализации в форме практической подготовки. Содержание и 

объем практической подготовки при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики регламентируется рабочей программой. В 

рабочей программе по предмету, курсу, дисциплине (модулю) практическая 

подготовка реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности.

Практическая подготовка предусматривает демонстрацию практических 

навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ 

для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным.

Перечень дисциплин (модулей) представлен в таблице 5.
Код Наименование УД, ПМ. УП, ПП

1
Рабочие программы учебных предметов

УП.01 Русский язык

УГ1.02 Литература

УГРОЗ Иностранный язык



УН .03 Математика

УП.08 Информатика

УГ1.09 Физика

УП.13 Химия

УН.12 Биология

УН .05 История

У 11.06 Обществознание

У П.07 География

УН. 10 Физическая культура

УН. 11 Основы безопасности жизнедеятельности

УН. И Родная литература

УГ1.15 Основы религии

УГ1.16 Индивидуальный проект

Рабочие программы дисциплин социально-гуманитарного цикла

СГ.01 История России

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности

СГ.ОЗ. Безопасность жизнедеятельности

СГ.04. Физическая культура

СГ.05 Вайнахская этика

СГ.06. Основы финансовой грамотности

СГ.07. Психология личности и профессиональное самоопределение

СГ.08. Философия паллиативной помощи

СГ.09. Медицинская деонтология

Рабочие программы дисциплин общепрофессионального цикла

011.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности

ОГ1.02 Анатомия и физиология человека

ОН.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией

ОП.04. Основы патологии

ОП.05. Основы микробиологии и иммунологии

ОП.06. Генетика с основами медицинской генетики

0П.07. Фармакология



011.08. Гигиена и экология человека

0Г1.09. Медицинские приборы и аппараты

Рабочие программы профессионального цикла

Г1М.01 Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской
помощи

МДК.01.01. Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации

ПМ.02 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в
распоряжении медицинского персонала

МДК.02.01. Документирование и контроль профессиональной деятельности медицинской сестры

ПМ.ОЗ Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний,
формированию здорового образа жизни

МДК.03.01. Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды

МДК.03.02. Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи

ПМ.04 Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентам»
при заболеваниях и (или) состояниях

МДК.04.01. Общий уход за пациентами

МДК.04.02. Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных 
возрастных групп

МДК.04.03. Сестринский уход за пациентами хирургического профиля

Г1М.05 Оказание медицинской помощи в экстренной форме

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме

Аннотации и перечень рабочих программ учебных курсов, предметов, 

дисциплин, модулей приведены в Приложении 3 и Приложении 4

соответственно.
Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей в 

электронном виде размещены на сайте www.natspo.ru/.

http://www.natsp


4.1 Программы учебной и производственной практик

Освоение ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная 

деятельность при освоении практики, как компонента образовательной 

программы, организуется в форме практической подготовки путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 

в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. Цели и задачи, 

программы и формы отчетности определены по каждому виду практики. 

[Триграммы учебной и производственной практик приведены в Приложении 5.

Учебная практика УП.01.01 Проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи проводи гея в ИРКБ.

Учебная практика УП.02.01 Ведение медицинской документации, 

организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала проводится в ИРКБ.

Учебная практика УН.04.01 Общий уход за пациентами проводится в
ИРКБ.

Учебная практика УП.05.01 Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме проводится в ИРКБ.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики. Производственная 

практика проводится в организациях медицинского профиля, обеспечивающих 

деятельность обу чающихся в профессиональной области 02 Здравоохранение.

Учебная и производственная практика при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей 

реализуются концентрированно в несколько периодов, чередуясь с 

теоретическими занятиями рамках профессиональных модулей.



Порядок проведения практик регламентируется положением ГБПОУ 

HAT «О практической подготовке при проведении практики обучающихся, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 
образования».

Перечень учебных и производственных практик представлен в таблице 6.

Таблица 6,
Код Наименование учебных и производственных практик

У П.01.01. Учебная практика Проведение мероприятий по профилактике инфекций, 
связанных с оказанием медицинской помощи

УП.02.01. Учебная практика Ведение медицинской документации, организация 
деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала

УГ1.04.01. Учебная практика. Общий уход за пациентами

У П.05.01. Учебная практика Оказание медицинской помощи в экстренной форме

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности) Проведение 
мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием 
медицн некой помощи

! HT.02.0i Производственная практика (по профилю специальности) Ведение 
медицинской документации, организация деятельности находящегося в 
распоряжении медицинского персонала

ПП.03.01. Производственная практика (по профилю специальности) Здоровый образ 
жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды

ПП.03.02. Производственная практика (по профилю специальности) Сестринское дело в 
системе первичной медико-санитарной помощи

ПП.04.01. Производственная практика. Общий уход за пациентами

ПП.04.02. Производственная практика. Сестринский уход за пациентами инфекционного 
профиля

1

IИ 1.04.03. Производственная практика. Сестринский уход за пациентами j
педиатрического профиля

J



ПП.04.04 Производственная практика (по профилю специальности) Сестринский уход 
за пациентами в акушерстве и гинекологии

11(1.04.05 Производственная практика (по профилю специальности) Сестринский уход 
за пациентами терапевтического профиля

ПП. 04.06 Производственная практика (по профилю специальности) Сестринский уход 
за пациентами хирургического профиля

ПП.05.01. Производственная практика. Оказание медицинской помощи в экстренной 
форме

1ТДП Производственная практика (преддипломная)

Аттестация по итогам производственной практики проводится на 

основании результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций.

Программы учебных и производственных практик в электронном виде 

размещены на сайте уу\улу.nalspo.ru/.

4.4 Оценочные материалы

Оценочные материалы представляют собой совокупность 

контролирующих материалов и методов их использования, предназначенных 

для измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов 

обучения.

Оценочные материалы разработаны для оценки соответствия 

персональных достижений обучающихся требованиям ГШССЗ и ФГОС ОТО, в 

соответствии с положением ГБПОУ HAT «О формировании образовательной 

программы среднего профессионального образования - программы подготовки 

специалистов среднего звена».



Оценочные материалы для всех циклов (социально-гуманитарного, 

общепрофессионального, профессионального), разделов (учебная практика: 

производственная практика (по профилю специальности); производственная 

практика (преддипломная); промежуточная аттестация; государственная 
итоговая аттестация), приведены в Приложениях 7-9.

В электронном виде оценочные материалы размещены на внутреннем 
ресурсе техникума.

4.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, разработанных и утвержденных с учетом включенных в 

примерную основную образовательную программу примерной рабочей 

программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 

работы.

Целью реализации программы воспитания является воспитание 

высоконравственной, духовно-развитой и физически здоровой личности, 

обладающей социально и профессионально значимыми личностными качествами 

и компетенциями, способной творчески осуществлять профессиональную 

деятельность и нести ответственность за принимаемые решения в соответствии с 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями.

Рабочая программа воспитания приведена в Приложении 10, в электронном 

виде размещена на сайте u-wvv.natspo.ru/.

Основные направления воспитательной работы в учебном году, перечень 

мероприятий с указанием их целевой направленности, а также планируемые 

сроки выполнения отражены в календарном плане воспитательной работы.

Календарный план воспитательной работы приведен в Приложении 11, в 

электронном виде размещен на сайте vvvvw.nalspo.ru/.



5. ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ГБПОУ «Назрановский аграрный техникум имени И.Б. Зязикова» 

совместно с Ингушской Республиканской Клинической Больницей разработал 

ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело.

Получение СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

осуществляется на базе среднего общего образования.

Структура образовательной программы включает обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную).

Обязательная часть ППССЗ направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных ФГ’ОС СПО, и составляет - 

69,58% от общего объема времени, отведенного на ее освоение.

Объем времени, отведенный на вариативную часть определен в 

соответствии с ФГОС СПО - 30,42% от общего объема времени, отведенного на 

освоение образовательной программы), требований профессиональных 

стандартов. Вариативная часть образовательной программы дает возможность 

дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за 

счет расширения видов деятельности, а также профессиональных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособное ги выпускника в

соответствии с потребностями регионального рынка труда, а также с учетом 

требований цифровой экономики.

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определены ГБПОУ HAT.

ППССЗ по специальности 34.02.0/ Сестринское дело 

предусматривает изучение следующих циклов:

-общеобразовательного;

со циал ьно-гу м аниз ар н о го;

- общепрофессионального;

-профессионального; 

и разделов:

-учебная практика;
-производственная практика (но профилю специальности); 

-производственная практика (преддипломная);



-промежуточная аттестация;

-государственная итоговая аттестация, которая завершается 

присвоением квалификации медицинская сестра / медицинский брат 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело.

Структура и объем ППССЗ приведены в таблице 7.

таблице 7
Структура 

образовател ьной 
программы

Об щеоб разовател ьн ая 
подготовка в пределах 

ОП

Обязательная
часть

Вариативная
часть

ГИА Всего
часах

Общеобразо вател ьная 
подготовка в пределах Oil

1476 N76

Социально-гуманитарный
цикл

432 162 --------- 594

Общепрофессиональный 
-ЦИКЛ .

352 284 636

Профессиональный цикл — 1202 412 — 1614

Г осударственная 
итоговая аттестация “

108 108

Всего в часах 1476 1986 858 108 4428

ГБПОУ HAT при определении структуры ППССЗ по специальности

34.02.01 Сестринское дело и трудоемкости ее освоения применяется система 

зачетных единиц, при этом одна зачетная единица соответствует 36 

академическим часам. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в 

очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.

В социально-гуманитарном, общепрофессиональном и профессиональном 

циклах ППССЗ выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по видам учебных занятий (лекция, практическое занятие, 

лабораторное занятие, консультация), практики (в профессиональном цикле) и 

самостоятельной работы обучающихся.

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 

образовательной программы в очной форме обучения выделено не менее 70 % от 

объема учебных циклов образовательной программы.
Обязательная часть социально-гуманитарного цикла ОП СПО но 

специальности 34.02.01 Сестринское дело предусматривает изучение следующих



дисциплин:

- «История России»:

- «Иностранный язык в профессиональной деятельности»;

- «Безопасность жизнедеятельности»;

- «Физическая культура»;

- «Основы бережливого производства»;

- «Основы финансовой грамотности».

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла ГШССЗ 

предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». 

Объем часов на дисциплину «Безопасность и жизнедеятельности» составляет 68 

часов, из них на освоение основ военной службы- 48 часов. Для подгрупп 

девушек часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

(48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, отведена на освоение 

основ медицинских знаний. В период обучения с юношами проводятся учебные 
сборы.

Дисциплина "Физическая культура" реализовывается в объеме, 

обозначенном ФГОС обязательных аудиторных занятий и не более 2 часов в 

неделю в рамках кружковой работы, включая игровые виды подготовки (за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях), 

поскольку самостоятельная работа выделяется из объема образовательной 

программы (36 часов в неделю), дополнительных часов самостоятельной работы 

по физической культуре не планируется. Общий объем дисциплины "Физическая 

культура" J16 часа. Обучающимся предоставляется возможность занятий 

спортом в секциях в свободное от учебы время, данные часы в объем программы 

ГШССЗ не включаются.

Учебным планом предусмотрены адаптационные дисциплины, 

обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Включение данных дисциплин производится без увеличения общего срока 

освоения образовательной программы. Для лиц с ОВЗ дисциплина «Русский язык 

и деловое общение» заменяется на адаптационную дисциплину «Психология 

личности и профессиональное самоопределение» в том же объёме с геми же



формами промежуточной аттестации.

Обязательная часть общепрофессионального цикла ОП СПО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело предусматривает изучение следующих 
дисциплин:

- «Информационные технологии в профессиональной деятельности»;

- «Анатомия и физиология человека»;

- «Основы латинского языка с медицинской терминологией»;

- «Основы патологии»;

- «Основы микробиологии и иммунологии»;

- «Генетика с основами медицинской генетики»;

- «Фармакология».

Профессиональный цикл образовательной программы включает

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с основными 

видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. Каждый

профессиональный модуль включает в себя один или несколько 

междисциплинарных курсов, учебную и производственную практики.

Учебная и производственная практики проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализовываются концентрированно в несколько периодов, чередуясь 

с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. На учебную и 

производственную практики отводится более 25% от профессионального цикла 

образовательной программы. Каждая практика завершается 

дифференцированным зачетом. Общий объём практики - 20 недель.

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа 

практики к другому; целостность подготовки специалистов к выполнению 

основных трудовых функций и связь практики с теоретическим обучением.

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по специальности.



Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика 

по профилю специальности и преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 
СПО.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 

практики и практики по профилю специальности и направлена на углубление 

первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности. Производственная и учебная практика проводятся в 

медицинских организациях на основе договоров, заключаемых между ГБПОУ 

HAT и медицинскими организациями.

Г осударственная итоговая аттестация проводится в форме

государственного экзамена.

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6.1 О б щ еси стем н ы е требовани я  реализации  обр а зо в а тел ь н о й  программы

ГБПОУ HAT располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, 

предусмотренных учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде ГБПОУ HAT (ЭПОС), работающей на платформе 

MOODLE.

Код доступа к ЭПОС: www.natspo.ru/.
Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и ЭПОС 

обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как 

на территории ГБПОУ HAT, так и за его пределами.

http://www.natspo.ru/


ЭИОС ГБПОУ HAT обеспечивает:

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет».

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации.

Адрес официального сайта федерального государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Назрановский аграрный 

техникум имени И.Б. Зязикова» в информационно-коммуникационной среде 

Интернет: www.natspo.ru/.

6.2 Материально-технические условия и учебно-методическое 
обеспечение реализации образовательной программы.

ГБПОУ HAT располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов занятий, предусмотренных учебным 

планом по специальности 34.02.01 Сестринское дело, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации,

http://www.natspo.ru/


а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ГБПОУ HAT.

ГБПОУ HAT обеспечено необходимым комплектом лицензионного 
программного обеспечения.

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой 
дисциплине (модулю) на одного обучающегося.

В качестве основной литературы используются учебники, учебные 

пособия, предусмотренные ППССЗ.

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по образовательной 

программе.

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья.

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

ежегодно обновляется.

6.3 Условия формирования социально-личностных компетенций 

обучающихся

Одной из главных задач ГБПОУ HAT является формирование



общекультурных, социально-личностных компетенций, необходимых 

выпускникам для успешной реализации в профессиональной деятельности как 

важной составляющей жизненного успеха, самореализации и траектории 
личностного развития.

В ГБПОУ HAT сформирована социокультурная среда, создающая условия, 

необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 

здоровья обучающихся, способствует развитию воспитательного компонента 

образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, 

участие обучающихся в работе общественных организаций, ^юртивных и 

творческих клубов; предусматривает в целях реализации компетентностного 

подхода использование в образовательном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 

дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития 

общих и профессиональных компетенций обучающихся.

В ГБПОУ HAT разработаны и приняты «Концепция воспитательной 

работы ГБПОУ НАТ» и «План воспитательной работы ГБПОУ НАТ» с учетом 

современных требований, а также создания полноценного комплекса программ 

по организации комфортного социального пространства для гармоничного 

развития личности молодого человека, становления грамотного профессионала.

Основой воспитательной работы в ГБПОУ НАТ является создание 

благоприятных условий для личностного и профессионального формирования 

выпускников вуза, сочетающих профессиональные знания, умения и навыки с 

высокими моральными и патриотическими качествами, духовной зрелостью, 

наличием гуманистического идеала и нравственных ориентиров.

Основной структурой, которая координирует воспитательную деятельность 

в университете, является управление воспитательной работы и молодежной 

политики. В структуру управления входят следующие отделы: студенческий 

клуб, спортивный клуб, отдел внеучебной работы, отдел патриотического 

воспитания и профилактики асоциальных явлений.

В целях усиления влияния преподавательского состава на личностное 

становление обучающихся функционирует система классного руководства



(кураторства).

Ежегодно проводится конференция научных и студенческих работ в сфере 

профилактики наркомании и наркопреступности, конференция по пропаганде 
здорового образа жизни.

Таким образом, социально-культурная среда ГБПОУ HAT способствует 

формированию и развитию общекультурных (социально-личностных)

компетенций студентов: активной гражданской позиции, патриотизма;

коммуникативных и организаторских навыков, становлению лидерских 

способностей; готовности и способности к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности; умению успешно взаимодействовать в команде и 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями; находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; эстетического отношения к миру, 

включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, 

общественных отношений; принятия и реализации ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 

привычек.

6.4 Кадровые условия реализации образоват ельной программы

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02. 

Здравоохранение, и имеющих стаж работы в данной профессиональной области 

не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональных стандартах.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях,



направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 02.Здравоохранение и в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, не менее 25%.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, не реже 1 раза в 3 года с 
учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

6.5 Финансовые условия реализации образоват ельной программы

Финансовое обеспечение реализации ППССЗ осуществляется в объеме не 

ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

среднего профессионального образования по специальности с учетом 

корректирующих коэффициентов, определяемых министерством образования и 

науки РФ.

7.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ППССЗ определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней 

оценки качества образования.

В целях совершенствования программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе привлекаются работодатели и (или) их объединения, 

иные юридические и (или) физические лица, включая педагогических работников 

ГБПОУ HAT.
Внутренняя оценка качества образовательной деятельности проводится в 

рамках текущей, промежуточной и государственной (итоговой) аттестаций.
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе обучающимся предоставляется возможность



оценивания условий, содержания, и качества образовательного процесса в целом 

и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация

Оценка качества освоения ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело включает в себя текущий контроль успеваемости и промежуточную 
аттестацию студентов.

Текущий контроль и промежуточная аттестация студентов служат 

основными средствами обеспечения в учебном процессе обратной связи между 

преподавателем и обучающимся, необходимыми для стимулирования работы 

обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных дисциплин, 

и регламентируются положениями ГБПОУ HAT «Об организации проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования» и «О формировании образовательной программы среднего 

профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего 

звена».

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ по специальности 

34.02.01 Сестринское дело (текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация) созданы фонды оценочных материалов, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и уровень приобретенных компетенций.

Целью текущего контроля успеваемости является оценка уровня знаний и 

степени усвоения обучающимися учебного материала по соответствующей 

дисциплине или междисциплинарных курсов по мере их изучения, а также 

умения выполнять установленные задания в соответствии с рабочими 

программами дисциплин, модулей, в течение всего периода обучения. Текущий 

контроль успеваемости обеспечивает стимулирование систематической работы 

обучающихся по освоению ППССЗ, контроль учебных достижений и их 

регулярную объективную оценку.
Промежуточная аттестация является обязательной и проводится в 

соответствии с учебным планом по специальности и календарным учебным



графиком на учебный год.

Сроки, состав и формы контроля промежуточной аттестации утверждаются 
приказом директора ГБПОУ HAT.

Промежуточная аттестация проводится с целью определения:

- соответствия уровня и качества подготовки обучающегося требованиям 
ФГОС СПО;

- полноты и прочности теоретических знаний и практических умений по 

дисциплине, МДК, практического опыта по всем видам практик, определенным 
ФГОС по специальности;

- полной и/или частичной сформированности общих и профессиональных 

компетенций.

Основными формами промежуточной аттестации являются:

- экзамен по отдельной дисциплине (МДК);

- комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам;

- зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине (МДК);

- комплексный зачет или дифференцированный зачет по отдельной 
дисциплине (МДК),
практике;

- выполнение контрольной работы;

- защита курсовой работы;

- экзамен по профессиональному модулю;

Экзамены по модулям: ПМ. 01 Проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи, ПМ. 02 Ведение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала, ПМ. 03 Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию 

здорового образа жизни, ПМ. 04 Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) 

состояниях, ПМ. 05 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

предназначены для оценки освоенности вида профессиональной деятельности.

Для максимального приближения промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 

деятельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов



активно привлекаются работодатели.

Фиксация хода образовательного процесса и результатов проведения 

промежуточной аттестации происходит с использованием электронной 

информационно-образовательной среды ГБПОУ HAT согласно положению «Об 
электронной информационно-образовательной среде».

7.2. Организация государственной итоговой аттестации

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной 

итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится 

государственными экзаменационными комиссиями в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных 

программ соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. Оценка квалификации выпускников осуществляется 

при участии работодателей.

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой ППССЗ.

Порядок проведения ГИА регламентируются положением «О выпускной 

квалификационной работе обучающихся и порядке проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГБПОУ НАТ».

Государственная итоговая аттестация (ГИА) по специальности 34.02.01 

Сестринское дело проводится в форме государственного экзамена.

Освоение образовательной программы завершается итоговой аттестацией - 

3 недели.

К Программе государственной итоговой аттестации для оценивания 

персональных достижений выпускников на соответствие их требованиям 

соответствующей основной профессиональной образовательной программы 

создаются оценочные материалы, позволяющие оценить знания, умения и 

уровень приобретенных компетенций, разрабатываемые и утверждаемые по 

согласованию с работодателями.



Оценочные материалы для ГИА включают в себя: перечень компетенций, 

которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной 

программы; описание показателей и критериев оценивания сформированности 

компетенций, а также шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы; методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы.

По результатам ГИА выдается диплом о СПО, подтверждающий получение 

среднего профессионального образования и квалификацию специалиста среднего 

звена: медицинская сестра/медицинский брат.

Программа ГИА приведена в Приложении 6.
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1 Общая характеристика рабочей программы воспитания

1.1 Область применения

Рабочая программа воспитания является частью основной 

профессиональной образовательной программы (программы подготовки 

специалистов среднего звена базовой подготовки, далее - ППССЗ) по 

специальностям среднего профессионального образования.

1 .2 Цель программы - воспитание высоконравственной, духовно развитой 

и физически здоровой личности, обладающей социально и профессионально 

значимыми личностными качествами, способной творчески осуществлять 

профессиональную деятельность и нести моральную ответственность за 

принимаемые решения в соответствии с социокультурными и духовно­
нравственными ценностями.

1.3 Задачи программы

1.3.1 реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося

- формирование единого воспитательного пространства, направленного на 

создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского и профессионального самоопределения и самореализации;

- вовлечение обучающихся в общественно-ценностные социализирующие 

отношения по всем направлениям воспитательной работы в университете/в 

колледже;

- освоение обучающимися духовно-нравственных ценностей, гражданско- 

патриотических ориентиров, необходимых для устойчивого развития личности, 

общества, государства;

- содействие обучающимся в личностном и профессиональном 

самоопределении, проектировании индивидуальных образовательных траекторий 

и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка деятельности 

обучающихся по самопознанию и саморазвитию.

1.3.2 создание благоприятных условий для приобретения обучающимися 

опыта осуществления социально значимых дел и профессионального

самоутверждения



- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 
научных исследований, опыт проектной деятельности;

- трудовой и профессиональный опыт, в том числе опыт практической 

подготовки и прохождения производственной практики;

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в 

образовательной организации, дома или на улице;

- опыт дел, направленных на пользу своему району, городу/селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;

- опыт природоохранных дел;

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения;

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;

- опыт взаимодействия с окружающими, оказания помощи окружающим, 

заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации.

Планируемые результаты

Под планируемыми результатами понимается не обеспечение соответствия 

личности выпускника единому установленному уровню воспитанности, а 

обеспечение позитивной динамики развития личности обучающегося, развитие 

его мотивации к профессиональной деятельности.

К планируемым результатам реализации рабочей программы воспитания 

относятся:

ОБЩИЕ:

- создание условий для функционирования эффективной системы 

воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного 

процесса;

- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 

профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в 

воспитательных мероприятиях различного уровня;



- снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений, совершенных 

обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся.

ЛИЧНОСТНЫЕ:

- повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 

сформированность у обучающегося личностных результатов обучения, 

предусмотренных ФГОС, получение обучающимся квалификации по результатам 
освоения образовательной программы СПО;

- способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности,

- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества.

1 Содержание и основные направления воспитательной работы

1.1 Основные направления деятельности по воспитанию

Основные направления (модули) деятельности по воспитанию и 

социализации обучающихся охватывают все жизненные состояния, необходимые 

человеку любой профессии и возраста.

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы в ГБПОУ 

«Назрановский аграрный техникум имени И.Б. Зязикова»:

Модуль 1. Гражданское воспитание (в том числе меры по противодействию 

идеологии распространения экстремизма и терроризма в молодежной среде).

Модуль 2. Патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

Модуль 3. Культурно-просветительское воспитание.

Модуль 4. Профессионально-трудовое воспитание.

Модуль 5. Волонтерская (добровольческая) деятельность обучающихся.

Модуль 6. Развитие студенческого самоуправления и профессиональных 

навыков у обучающихся.

Модуль 7. Укрепление семейных ценностей и психологическая адаптация 

обучающихся.



Модуль 8. Физическое воспитание.

Воспитательная работа по модулям идёт параллельно в течение учебного 

года, представлена в таблице 1.

таблица 1
Название направления /модуля Назначение программы воспитания

Модуль 1. Гражданское 1. Формирование установок личности,

воспитание (в том числе меры по позволяющих противостоять идеологии экстремизма,

противодействию идеологии национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации

распространения экстремизма и по социальным, религиозным, расовым, национальным

терроризма в молодежной среде). признакам, другим негативным социальным явлениям.

2. Выработка осознанной собственной позиции по 

отношению к общественно-политическим событиям 

прошлого и настоящего.

3. Формирование российской гражданской 

идентичности, гражданской позиции активного и 

ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанно принимающего традиционные национальные 

и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности.

4.Развитие идентификации себя с другими 

представителями российского народа.

Модуль 2. Патриотическое и духовно­
нравственное воспитание.

1. Развитие у обучающихся способности 

рационального осмысления общечеловеческих и 

социальных ценностей мира, осознания личностной 

причастности к миру во всех его проявлениях, 

формирование патриотического сознания, чувства 

гордости за достижения своей страны, родного края, 

верности своему Отечеству.

2.Формирование чувств патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества.

3. Вовлечение обучающихся в мероприятия военно- 

патриотической направленности.



4. Формирование патриотического сознания, 

чувства верности своему Отечеству, стремления 

защищать интересы Родины и своего народа.

5. Формирование чувства гордости и уважения к 

достижениям и культуре своей Родины на основе 

изучения культурного наследия и традиций 

многонационального народа России, развитие желания 

сохранять ее уникальный характер и культурные 

особенности.

6. Приобщение обучающихся к истории родного 

края, традициям университета, развитие чувства 

гордости и уважения к выдающимся представителям 

университета.

7. Формирование социально значимых и 

патриотических качеств обучающихся.

8. Развития у обучающихся нравственных чувств 

(чести, долга, справедливости, милосердия и 

дружелюбия).

9. Формирования выраженной в поведении 

нравственной позиции, в том числе способности к 

сознательному выбору добра.

10. Развитие сопереживания и формирования 

позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалида.

11. Формирование толерантного сознания и 

поведения в поликультурном мире, готовности и 

способности вести диалог с другими людьми, достигать 

в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения.

12.Развитие способности к духовному развитию, 

реализации творческого потенциала в учебно­

профессиональной деятельности на основе 

нравственных установок и моральных норм, 

непрерывного самообразования и самовоспитания.

Модуль 3. Культурно- 1. Нравственное воспитание, результатом которого

просветительское воспитание. является усвоение норм общечеловеческой морали, 

культуры общения.

2. Приобщение студентов к системе культурных



ценностей, отражающих богатство общечеловеческой 

культуры, культуры своего Отечества.

3. Пропаганда среди студентов лучших достижений 

отечественного и зарубежного искусства и их 

приобщение к духовным ценностям.

4 .Формирование и развитие у обучающихся 

комплекса исполнительских навыков публичных 

выступлений.

Модуль 4. Профессионально - 1. Организация социального партнёрства
трудовое воспитание. техникума с представителями образовательного и 

профессионально-производственного территориального 

окружения, обеспечение преемственности 

профессионального образования и предприятия.

2. Использование профориентационно значимых 

ресурсов. Обеспечение широкого диапазона 

вариативности профильного обучения.

4. Адаптация имеющегося в колледже банка 

профориентационных технологий к условиям 

изменяющегося рынка труда и услуг 

профессионального образования.

5. Конструирование педагогами самостоятельных 

вариантов оказания педагогической поддержки 

профессионального самоопределения.

6. Проверка эффективности использования 

действующих и вновь созданных учебно-методических 

комплектов; вариантов организации реализации средств 

профессиональной ориентации.

7. Приобщение студентов к традициям и ценностям 

профессионального сообщества, нормам корпоративной 

этики.

8. Развитие профессионально значимых качеств 

личности будущего компетентного и ответственного 

специалиста в учебно-профессиональной, научно- 

исследовательской деятельности и внеучебной работе.

9. Формирование творческого подхода к 

самосовершенствованию в контексте будущей 

профессии.

10. Повышение мотивации профессионального



самосовершенствования обучающихся средствами 

изучаемых учебных дисциплин, практик, научно- 

исследовательской и других видов деятельности.

11. Ориентация обучающихся на успех, лидерство и 

карьерный рост; формирование конкурентоспособных 

личностных качеств.

12. Освоение этических норм и профессиональной 

ответственности посредством организации 

взаимодействия обучающихся с мастерами 

профессионального труда.

Модуль 5. Волонтерская 
(добровольческая) деятельность 
обучающихся.

1. Поддержка инициатив студенческих 

объединений, развитие молодежного добровольчества и 

волонтерской деятельности.

2. Формирование общественной ценности 

добровольчества и позитивного общественного мнения 

относительно участия обучающихся в добровольческой 

деятельности.

3. Создание мотивационной системы 

стимулирования и вовлечения обучающихся в 

добровольческую деятельность.

4. Информационное освещение добровольческой 

деятельности.

5. Создание условий для роста числа 

добровольческих инициатив, проектов и программ, 

реализуемых обучающимися как в стенах учебного 

заведения, так и в окружающем социуме.

6. Создание механизма взаимодействия с 

органами государственной власти и местного 

самоуправления, бизнес- структурами, 

некоммерческими организациями для поддержки 

добровольческой деятельности обучающихся.

Модуль 6. Развитие студенческого 
самоуправления и 
профессиональных навыков у 
обучающихся.

1. Развитие студенческого самоуправления, 

совершенствование у обучающихся организаторских 

умений и навыков.

2. Расширение конструктивного участия 

обучающихся в принятии решений, затрагивающих их 

права и интересы, в том числе в различных формах 

общественной самоорганизации, самоуправления.



3. Развитие способности к сотрудничеству с 

окружающими в образовательной, общественно 

полезной, проектной и других видах деятельности. 

Содействия формированию у обучающихся 

позитивных жизненных ориентиров и планов.

Модуль 7. Укрепление семейных 
ценностей и психологическая 
адаптация обучающихся.

1. Формирование социально значимых отношений 

обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений 

к семье как главной опоре в жизни человека и 

источнику его счастья.

2. Развитие уверенности в себе, открытости и 

общительности; умения не стесняться, быть в чем-то 

непохожим на других ребят; умения ставить перед 

собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое 

мнение и действовать самостоятельно.

3. Оказание помощи обучающимся в выработке 

моделей поведения в различных трудных жизненных 

ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и 

конфликтных.

Модуль 8. Физическое воспитание. 1. Формирование у подрастающего поколения 

ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни;

2. Формирование мотивации к активному и здоровому 

образу жизни, занятиям физической культурой и 

спортом, развитие культуры здорового питания;

3. Развитие культуры безопасной и здоровой 

жизнедеятельности, профилактика наркотической и 

алкогольной зависимости, табакокурения и других 

вредных привычек;

4. Создание условий для занятий физической 

культурой и спортом, для развивающего отдыха и 

оздоровления обучающихся, включая студентов с 

ограниченными возможностями здоровья, студентов, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, в том 

числе на основе развития спортивной инфраструктуры 

университета и повышения эффективности ее 

использования.

5. Формирование мотивации к занятиям физической 

культурой и спортом, следованию здоровому образу



жизни, в том числе путем пропаганды в студенческой 

среде необходимости участия в массовых спортивно­

общественных мероприятиях, популяризации 

отечественного спорта и спортивных достижений 

страны / региона/ города/ техникума.

6. Вовлечение обучающихся в спортивные 

соревнования и турниры, межфакультетские и 

межвузовские состязания, встречи с известными 

спортсменами и победителями соревнований.

2.2Виды деятельности обучающихся

Помимо ежедневной оперативной работы, воспитательная работа в 

учебных группах предполагает целый комплекс видов деятельности. Эти виды 

деятельности осуществляются как в ходе повседневной работы с обучающимися, 

так и в рамках различных мероприятий, конкурсов, правовых и литературных 

лекториев и бесед в течение всего учебного года.

Видами деятельности обучающихся могут выступать:

- проектная деятельность, как коллективное творческое дело;

- добровольческая (волонтерская) деятельность;

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;

- студенческое международное сотрудничество;

- деятельность и виды студенческих объединений;

- творческая, и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий;

- вовлечение студентов в профориентацию, дни открытых дверей, 

университетские субботы и др.;

- вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность;

- другие виды деятельности обучающихся.

2.3 Формы организации воспитательной работы 
При реализации программы используются следующие формы организации 

воспитательной работы:
- массовые формы - мероприятия на уровне техникума, города, участие во 

всероссийских и международных фестивалях, конкурсах и т.д.;



- групповые формы - мероприятия внутри коллективов академических 

групп, студий творческого направления, клубов, секций, общественных 

студенческих объединений и др.;

- индивидуальные, личностно-ориентированные формы - индивидуальное 

консультирование преподавателями обучающихся по вопросам организации 

учебно-профессиональной и научно-исследовательской деятельности, 

личностного и профессионального самоопределения, выбора индивидуальной 

образовательной траектории и т.д.

2.4 Методы воспитания

Методы организации коллектива: дисциплина, самообслуживание, 

соревнование и самоуправление.

Дисциплина - исходный метод организации коллектива - обеспечивает 

формирование культуры взаимоотношений членов коллектива, полезных 

традиций и привычек поведения путем выработки соответствующих норм и 

правил внутреннего распорядка. Основа дисциплины - требование. Предъявление 

требований руководителями и наставниками коллектива друг к другу - таков путь 

воспитания дисциплины в коллективе.

Самообслуживание - ведущий метод организации коллектива 

обеспечивает создание общими усилиями наиболее благоприятных условий 

жизни и труда и формирование у его членов заботы об умножении 

общественного достояния. Самообслуживание способствует постоянной заботе о 

создании лучших и украшения жизни коллектива, и тем самым сплачивает 

коллектив.

Соревнование - коррекционные метод организации трудового коллектива - 

обеспечивает стимулирование успеха индивидуального и коллективного труда, 

формирование ревностного отношения к делу его участников, где важную роль 

играет учет и сравнение результатов совместной деятельности, а также 

поощрение всех участников.
Самоуправление - метод организации коллектива. Обеспечивает 

формирование у его членов отношений взаимной ответственности и 

организаторских качеств при условии, если в управление делами коллектива 

включаются работоспособные органы, наделенные реальными правами и



полномочиями.

Методы убеждения: информация, поиск, дискуссия и взаимное 
просвещение.

Информация - обеспечивает сообщение воспитанникам тех или иных 

сведений непосредственно педагогом и стимулирование у них интереса к новому 
знанию, потребности в овладение им.

Поиск - обеспечивает вовлечение воспитанников в процессы 

самостоятельного приобретения знаний, сбора информации научного и 

ценностно-ориентированного характера.

Дискуссия - коррекционный метод убеждения - обеспечивает вовлечение 

воспитанников в товарищеский обмен мнениями, способствуя поддержке и 

развитию нравственных представлений, формируя самокритичность и готовность 

к преодолению ошибочных взглядов и неверных точек зрения.

Взаимное просвещение - метод самоорганизации убеждения - обеспечивает 

формирование у воспитанников потребности и умения пропагандировать свои 
знания, взгляды и убеждения.

Методы педагогического стимулирования: требование, перспектива, 

поощрение, наказание и общественное мнение.

Требование - обеспечивает вызов определенного поведения воспитанников 

и проявления их деловых и нравственных качеств путем выражения норм 

поведения в личных отношениях педагога с воспитанниками, в общении с ними.

Перспектива - обеспечивает налаживание общественно полезной 

деятельности воспитанников путем выдвижения перед ними увлекательных, 

значительных целей, трансформирующихся в личные стремления и желания 

людей.

Поощрение и наказание - обеспечивает поддержку полезной и торможение 

нежелательной деятельности воспитанников путем внесения изменений в 

отдельные права и обязанности их как членов коллектива. Поощрение и 

наказание - две стороны единого метода педагогического стимулирования - 

коррекции.

Общественное мнение - обеспечивает поддержку и развитие общественно 

полезной деятельности и проявление нравственных качеств воспитанников



посредством выполнения моральных требований. В любом коллективе 

общественное мнение влияет на поведение людей. Поэтому одной из главных 

задач каждого педагога становится стимулирование развития здорового 
общественного мнения.

3. Календарный план воспитательной работы с обучающимися по 

программам среднего профессионального образования ГБПОУ «Назрановский 

аграрный техникум имени И.Б. Зязикова» на учебный год представлен отдельным 
документом.

4. Общий тематический план классных часов на учебный год

Тема№1\ «1 сентября - День знаний».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): сентябрь, 1.
Цель: Создание условий для быстрой и безболезненной адаптации 

учащихся в студенческой среде.
Развитие интереса к учебе, формирование положительной мотивации к 

учебной деятельности.

Задачи: Организовать первичное знакомство студентов с куратором группы 
и друг другом.

Содействовать созданию положительного эмоционального настроя, 
повышению интереса к техникуме, учебе, группе.

Тема №2: «Терроризм».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): сентябрь, 2.
Цель: Формирование у студентов толерантности, неприятия идей 

ксенофобии.
Задачи: Дать определение понятий «террор», «терроризм», «террорист».
Развить в студентах сострадание и соучастие к жертвам терроризма.
Вызвать отрицание терроризма как явления.
Привести к осознанию важности собственного участия в вопросах 

безопасности страны и собственной безопасности.
Научить пользовать памяткой по безопасности.

Тема №3: «Адаптация первокурсников. Умение общаться в коллективе 
(классный час с психологом)».

Планируемая дата проведения (месяц, неделя): сентябрь, 3.
Цель: Адаптация первокурсников, поступивших в колледж, в новом 

учебном заведении.
используя коммуникативные, интерактивные, персептивные компоненты



работы со студентами.
Убрать психологический барьер общения, создать условия для дальнейшей 

комфортной учебы первокурсников.
Задачи: Познакомить студентов с правилами поведения, общения в 

учебном заведении и требованиями к учебе.
Создать положительный психологический настрой и позитивное 

отношение к первокурсникам в студенческом коллективе.

Тема №4: «Подведение итогов успеваемости и посещения учебных 
занятий».

Планируемая дата проведения (месяц, неделя): сентябрь, 4.
Цель: Активное участие всех студентов в жизни студенческого сообщества, 

в социуме техникума.
Повышение уровня ответственности каждого студента за результаты
учебной деятельности. Повышение качества успеваемости.
Задачи: Целенаправленно обучать студентов коллективной и групповой 

деятельности. Предоставить студентам возможность попробовать себя в 
различных видах деятельности (проектной, исследовательской, конструкторской) 
и разнообразных областях знаний, соединяя эти пробы с последующим 
самоанализом.

Подготовить студентов к определению собственного образовательного 
маршрута.

Тема №5: «Нормы общения в социальных сетях».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): октябрь, 1.
Цель: Знакомство обучающихся с правилами безопасного и этичного 

поведения в социальных 
сетях.

Задачи: Воспитывать уважительное и толерантное отношение к
собеседнику в сети Интернет. Прививать этические нормы поведения в
социальных сетях.
Ознакомить учащихся с законодательством РФ, распространяющимся на 

средства массовой информации.
Выработать правила сетевого этикета.

Тема №6: «Новые вызовы и технологии - работа и учеба в дистанционном 
формате».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): октябрь, 2.

Цель: Расширение и углубление знания студентов о новых способах 
обучения с использованием технологий дистанционного обучения.

Задачи: Изучить рекомендации по безопасному поведению при работе в 
сети Интернет. Выработать активную жизненную позицию в использовании



Интернет как источника знаний, общения; воспитание информационной 
культуры.
Сформировать приёмы логического мышления.
Развить способности анализировать и обобщать, делать выводы.

Тема №7: «Планета Земля (проблемы экологии)».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): октябрь, 3.
Цель: Усвоение норм и правил экологически обоснованного взаимодействия с 
окружающим миром. Расширение представления студентов о рациональном 
взаимодействии с природой.
Задачи: Сформировать у студентов чувства ответственности за состояние 

окружающей среды. Расширить представление об экологических законах.
Способствовать воспитанию патриотизма и гуманного отношения к родной 

природе, побуждать студентов к участию в природоохранных мероприятиях, к 
пропаганде экологических идей.
Ознакомить студентов, где можно использовать вторсырье.

Тема №8: «Подведение итогов успеваемости и посещения учебных занятий». 
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): октябрь, 4.
Цель: Активное участие всех студентов в жизни студенческого сообщества, в 
социуме техникума. Повышение уровня ответственности каждого студента за 
результаты учебной деятельности. Повышение качества успеваемости.
Задачи: Целенаправленно обучать студентов коллективной и групповой 
деятельности. Предоставить студентам возможность попробовать себя в 
различных видах деятельности (проектной, исследовательской, конструкторской) 
и разнообразных областях знаний, соединяя эти пробы с последующим 
самоанализом.
Подготовить студентов к определению собственного образовательного маршрута.

Тема №9: «Российский государственный праздник - День народного единства». 
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): ноябрь, 1.
Цель: Воспитание чувства любви к Родине, гордости за неё, за народ, 
населяющий Россию. Задачи: Познакомить учащихся с историей праздника. 
Подчеркнуть значимость событий 1612 года для дальнейшей истории нашей 
страны.
Воспитать чувство патриотизма, опираясь на героическую историю.

Тема №10: «Знакомство с кодексом корпоративной этики НАТ».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): ноябрь, 2.
Цель: Знакомство студентов с правилами поведения в стенах университета. 
Задачи: Формировать основы социального поведения, этические и



нравственные принципы. Побуждать обучающихся к самосовершенствованию.

Тема № \ 1: «Международный день отказа от курения».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): ноябрь, 3.
Цель: Приобщение студентов к здоровому образу жизни.
Формирование положительного образа гражданина Российской Федерации. 
Задачи: Сформировать у студентов глубокое осознания необходимости борьбы 
с курением. Воспитать в молодежи доброжелательное отношение к здоровому 
образу жизни.
Изучить основные причины, проблем и последствий табакокурения на наглядных 
образах и примерах из жизни.

Тема №12: «Подведение итогов успеваемости и посещения учебных занятий». 
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): ноябрь, 4.
Цель: Активное участие всех студентов в жизни студенческого сообщества, в 
социуме техникума. Повышение уровня ответственности каждого студента за 
результаты учебной деятельности. Повышение качества успеваемости.
Задачи: Целенаправленно обучать студентов коллективной и групповой 
деятельности. Предоставить студентам возможность попробовать себя в 
различных видах деятельности (проектной, исследовательской, конструкторской) 
и разнообразных областях знаний, соединяя эти пробы с последующим 
самоанализом.
Подготовить студентов к определению собственного образовательного маршрута.

Тема №13: «Всемирный день борьбы со СПИДом».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): декабрь, 1.
Цель: Привлечение внимание учащихся к проблеме СПИДа.
Задачи: Познакомить учащихся со СПИДом.
Сформировать навыки бережного отношения к своему здоровью.

Тема №14: «12 декабря - День Конституции Российской Федерации». 
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): декабрь, 2.
Цель: Знакомство студентов с основными правами и обязанностями, записанными 
в Конституции РФ.
Воспитание уважение к российскому законодательству.
Формирование у учащихся активной гражданской позиции.
Задачи: Дать студентам знания о Конституции РФ.
Воспитать чувство патриотизма, долга, гордость за свою страну.
Сформировать гражданско-правовую культуру у студентов.

Тема №15: «Подведение итогов успеваемости и посещения учебных занятий». 
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): декабрь, 3.
Цель: Активное участие всех студентов в жизни студенческого сообщества, в 

социуме техникума. Повышение уровня ответственности каждого студента за 
результаты учебной деятельности. Повышение качества успеваемости.
Задачи: Целенаправленно обучать студентов коллективной и групповой



деятельности. Предоставить студентам возможность попробовать себя в 
различных видах деятельности (проектной, исследовательской, конструкторской) 
и разнообразных областях знаний, соединяя эти пробы с последующим 
самоанализом.
Подготовить студентов к определению собственного образовательного маршрута.

Тема №16: «Новый год или время подарков».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): декабрь, 4.
Цель: Формирование сплоченной студенческой группы.
Воспитание в студентах чувства товарищества.
Задачи: Воспитывать у каждого студента активного отношения к окружающей 
действительности.
Развивать индивидуальные особенности каждого студента в атмосфере яркого 
эмоционального праздника.
Сформировать традиции студенческой группы при проведении совместных 
мероприятий.

Тема №17: «Подведение итогов аттестации осеннего семестра».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): январь, 2.
Цель: Повышение уровня ответственности каждого студента за результаты 
учебной деятельности.
Повышение качества успеваемости.
Задачи: Подвести итоги сессионной успеваемости.
Развивать творческие способности студентов.
Развивать навыки коммуникации в совместной работе.

Тема №18: «Обмен навыками и умениями.
Мастер-класс творческих способностей».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): январь, 3.
Цель: Раскрытие и развитие творческих способностей формирование навыков 
командной творческой работы.
Задачи: Дать студентам представление о творческих способностях, креативности. 
Познакомить с приёмами активизации мыслительной деятельности, направленной 
на развитие креативности, преодоление стереотипности мышления.
Создать возможность студентам для поиска и открытия в себе творческого 

потенциала.
Создать условия для переживания каждым студентом собственной уникальности 
в процессе творческой деятельности.

Тема№19\ «Причины и признаки стрессового напряжения, методы
профилактики стресса (классный час с психологом)».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): февраль, 1.
Цель: Знакомство студентов с понятием стресса и его видами.
Формирование навыков распознавания и преодоления разнообразных стрессовых 
состояний у себя и других людей и признаки (физиологические и 
психологические) стрессового состояния.
Задачи: Раскрыть понятия «стресс».



Довести до студентов информацию о причинах возникновения стресса.
Научить их выявлять причины стресса.
Научиться выделять и преодолевать стрессовые ситуации.
Овладеть методиками выхода из стресса.

Тема №20: «Финансовая грамотность студентов».

Планируемая дата проведения (месяц, неделя): февраль, 2.
Цель: Актуализация вопросов финансовой грамотности учащихся, развитие 
умений, необходимых для обоснованного поведения в финансово экономической 
сфере.

Задачи: Развить мотивацию студентов к повышению собственной 
финансовой грамотности и повышению уровня осведомленности в различных 
областях финансовой грамотности.
Сформировать у студентов навыки, связанные с поиском информации, анализом 
и планированием управления собственными финансовыми ресурсами.

Тема №21: «Мы в ответе за свои поступки (профилактика правонарушений 
среди несовершеннолетних)».

Планируемая дата проведения (месяц, неделя): февраль, 3.

Цель: Профилактика правонарушений в среде несовершеннолетних.

Задачи: Сформировать навыки самостоятельного принятия ответственных 
решений.
Сформировать навыки критического анализа сложных ситуаций.
Сформировать у студентов понимания того, что, совершая проступок, они не 
только нарушают Закон, но и причиняют боль своим родным и другим людям. 
Развить умение работать в группе, выражать свои взгляды, вести дискуссию.

Тема №22: «Подведение итогов успеваемости и посещения учебных занятий». 
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): февраль, 4.
Цель: Активное участие всех студентов в жизни студенческого сообщества, в 
социуме Техникума.
Повышение уровня ответственности каждого студента за результаты учебной 
деятельности.
Повышение качества успеваемости.
Задачи: Целенаправленно обучать студентов коллективной и групповой 
деятельности.
Предоставить студентам возможность попробовать себя в различных видах 
деятельности (проектной, исследовательской, конструкторской) и разнообразных 
областях знаний, соединяя эти пробы с последующим самоанализом.
Подготовить студентов к определению собственного образовательного маршрута.

Тема №23: «Города трудовой доблести».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): март, 1.
Цель: Формирование основ гражданской идентичности: чувства сопричастности 
и гордости за свою Родину, уважение к истории и культуре народа.

Задачи: Сохранение исторической памяти о трудовом подвиге советского 
народа в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., воспитание



гражданской позиции, патриотизма, уважения к героическому прошлому своей 
страны. Расширение и углубление знаний учащихся о роли тыла в ходе Великой 
Отечественной войны 1941-1945 гг., о чрезвычайных условиях жизни, труда и 
быта в тылу. Помощь учащимся в создании значимости вклада трудового подвига 
каждого труженика тыла в общее дело Великой Победы в годы Великой 
Отечественной войны. Способствование активизации профессионального 
самоопределения обучающихся, формированию положительного отношения к 
труду как к высшей ценности в жизни человека и общества.

Тема №24: «Имя беды - наркомания».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): март, 1.
Цель: Формирование знаний о вреде наркомании, роста самосознания и 
самооценки студентов.
Задачи: Познакомить студентов с понятием «наркомания», видами наркотиков, 

признаками и последствиями их употребления.
Предоставить ответы на самые распространенные вопросы о наркомании. 
Заложить основу для роста самосознания и самооценки учащихся.

Тема №25: «Вечер поэзии».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): март, 2.
Цель: Эстетическое воспитание студентов.
Задачи: Дать представление студентам о поэзии, ее значении в современном мире
и первых
поэтах.
Дать представление о творческом процессе создания стихотворного 
произведения.
Развить эстетический вкус.
Развить у студентов умение выступать перед аудиторией, память и навыки 
чтения стихотворных произведений.
Привить интерес к творчеству поэтов, любовь к поэзии.
Воспитать чувство уважения к культуре и литературным традициям нашей 
страны.

Тема №26: «День воссоединения Крыма с Россией».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): март, 3.
Цель: Воспитание интереса к изучению прошлого своей Родины, чувства 
уважения к истории России и гордости за свою страну и её народ, патриотизма. 
Задачи: Познакомить студентов с историей, произведениями русских поэтов о 
Крыме.
Рассмотреть особенности исторического и культурного единства республики 
Крым и города Севастополя с Российской Федерацией.
Развивать умение анализировать, делать выводы, способствовать развитию 
творческих способностей студентов.

Тема №27: «Подведение итогов успеваемости и посещения учебных занятий». 
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): март, 4.
Цель: Активное участие всех студентов в жизни студенческого сообщества, в 
социуме Техникума.
Повышение уровня ответственности каждого студента за результаты учебной 
деятельности.
Повышение качества успеваемости.



Задачи: Целенаправленно обучать студентов коллективной и групповой 
деятельности.

Предоставить студентам возможность попробовать себя в различных видах 
деятельности (проектной, исследовательской, конструкторской) и разнообразных 
областях знаний, соединяя эти пробы с последующим самоанализом.

Подготовить студентов к определению собственного образовательного 
маршрута.

Тема №28: «Золотые правила нравственности».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): апрель, 1.
Цель: Формирование у студентов понятия: «Золотые правила

нравственности».
Воспитание уважительного, доброжелательного отношения к людям.
Задачи: Развивать доброжелательность и эмоционально-нравственную 

отзывчивость, понимание и сопереживание чувствам других людей.
Развивать самостоятельность и личную ответственности за свои поступки 

на основе представлений о заповедях.
Развивать этические чувства как регуляторов морального поведения.
Овладевать способностью принимать и сохранять цели и задачи учебной 

деятельности.
Адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих.
Знать, понимать и принимать моральные ценности, понимать значения 

нравственности в жизни человека и общества.

Тема №29: «День космонавтики. Космос - это мы».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): апрель, 2.
Цель: Расширение представления студентов об освоении космического 

пространства и роли нашей страны в этом процессе.
Задачи: Познакомить студентов с историей освоения космоса, историей 

отечественной космонавтики, профессией космонавта, вкладом Советской и 
Российской космонавтики в историю мирового освоения космоса.

Воспитание чувства гордости за достижение человека в области освоение 
космического пространства, патриотизма.

Тема №30: «Субботник. Сделай мир чище».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): апрель, 3.
Цель: Приобщение студентов к труду.
Формирование личностных качеств на принципах совместного 

коллективного взаимодействия.
Задачи: Сформировать у студентов целостного восприятия мира, 

экологической культуры.
Воспитать чувство любви к природе, уважения ко всему живому, помочь 

студентам осознать свою моральную ответственность за судьбу родной земли.



Тема №31: «Подведение итогов успеваемости и посещения учебных 
занятий».

Планируемая дата проведения (месяц, неделя): апрель, 4.
Цель: Активное участие всех студентов в жизни студенческого сообщества, 

в социуме Техникума.
Повышение уровня ответственности каждого студента за результаты 

учебной деятельности.
Повышение качества успеваемости.
Задачи: Целенаправленно обучать студентов коллективной и групповой 

деятельности. Предоставить студентам возможность попробовать себя в 
различных видах деятельности (проектной, исследовательской, конструкторской) 
и разнообразных областях знаний, соединяя эти пробы с последующим 
самоанализом.

Подготовить студентов к определению собственного образовательного 
маршрута.

Тема №32: «Дети войны: помним и гордимся».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): май, 1.
Цель: Воспитание чувства гордости и уважения к прошлому своего 

Отечества, уважения к людям старшего поколения, желания узнать больше о 
жизни детей во время войны, о детях - героях.

Задачи: Расширить знания детей о Великой Отечественной войне.
Развивать нравственные чувства сопереживания, чувства благодарности.
Воспитывать чувство патриотизма, бережное отношению к пожилым 

людям.
Воспитывать бережное отношение к традициям своего народа.

Тема №33: «Международный день семьи».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): май, 2.
Цель: Формирование у студентов представления о семье, как о людях, 

которые любят друг друга, заботятся друг о друге.
Задачи: Познакомить студентов с понятиями «семья», «генеалогия»,
«генеалогическое древо». Научить их составлять родословную своей
семьи.
Показать основы для дальнейшего изучения истории поколений, развивать 

потребность узнавать историю своей семьи.
Развивать гражданственность и патриотизм.
Воспитывать уважение к отцу и матери, родным, чувство ответственности к 

своей семье.

Тема №34: «Экологическая культура - будущее России».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): май, 3.



Цель: Воспитание доброго, внимательного и бережного отношения к 
природе, живому миру, знакомство студентов с понятием «экология», 
«экологическая безопасность».

Задачи: Привлечь внимание студентов к экологической проблеме.
Познакомить с материалами о загрязнении окружающей среды, о пагубном 

влиянии человека на природу.

Тема №35: «Подведение итогов успеваемости и посещения учебных 
занятий».

Планируемая дата проведения (месяц, неделя): май, 4.
Цель: Активное участие всех студентов в жизни студенческого
сообщества, в социуме Техникума. Повышение уровня ответственности
каждого студента за результаты учебной деятельности. Повышение
качества успеваемости.
Задачи: Целенаправленно обучать студентов коллективной и групповой 

деятельности.
Предоставить студентам возможность попробовать себя в различных видах 

деятельности (проектной, исследовательской, конструкторской) и разнообразных 
областях знаний, соединяя эти пробы с последующим самоанализом.

Подготовить студентов к определению собственного образовательного 
маршрута.

Тема №36: «Воздействие техники на здоровье человека».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): июнь, 1.
Цель: Объяснение роли здоровья в жизни человека.
Задачи: Дать представление о влиянии техники на здоровье человека.
Развивать умения видеть положительные и негативные стороны в работе с 

современной техникой.
Формировать стремление к самоконтролю, ответственности за своё 

здоровье, жизнь, безопасность и ведение здорового образа жизни.
Научить понимать необходимость соблюдения правил при пользовании 

техническими устройствами.

Тема №37: «12 июня - День России».
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): июнь, 2.
Цель: Повторение знаний российской символики и понятий «отечество» и 

«гражданин».
Формирование навыка оценки политических событий и процессов в 

обществе, гражданской позиции, потребности в выполнении конституционного 
долга.

Задачи: Познакомить студентов с праздником «День России», с символами
государства.



Повысить интеллектуальный уровень, формировать проявление 
самостоятельной творческой активности.

Развивать у студентов чувство любви, уважения, гордости к своей Родине.

Тема №38: «Осознанное отношение к будущей профессии, формирование 
имиджа специалиста».

Планируемая дата проведения (месяц, неделя): июнь, 4.
Цель: Знакомство студентов с миром профессий и подведение к 

осознанному профессиональному выбору.
Задачи: Познакомить студентов с профессиональной деятельностью 

человека.
Формировать позитивное отношение к труду.
Развивать умение работать в группе.
Оценивать свои достижения для выбора будущей профессии.

Тема №39: «Подведение итогов аттестации весеннего семестра». 
Планируемая дата проведения (месяц, неделя): июнь, 4.
Цель: Повышение уровня ответственности каждого студента за результаты 

учебной деятельности.
Повышение качества успеваемости.
Задачи: Подвести итоги сессионной успеваемости.
Развивать творческие способности студентов.
Развивать навыки коммуникации в совместной работе.
Дать положительный настрой студентам на период летних каникул.
В течение учебного года осуществлять проведение занятий 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о 
важном».

Темы занятий, разработанные на федеральном уровне:

«Я - студент СПО (групповая дискуссия)»
«Родину не выбирают... (конкурс стихов)»
«Земля - это колыбель разума, но нельзя вечно жить в колыбели.» 
(интерактивная звездная карта)
«Что мы музыкой зовем (музыкальный конкурс талантов)»
«Ветераны труда» (встреча с ветеранами)»
«Учитель - профессия на все времена» (студенческий проект)
«История праздника» (лекция)
«Традиции и семейные ценности в культуре народов России» 
(студенческий проект)
«Мы едины, мы - одна страна!» (работа с интерактивно й картой) 
«Многообразие языков и культур народов России (работа с интерактивной 
картой)
«Начало всему - Мама!» (конкурс чтецов)



«Государственные символы моей Страны» (лекция)
«Служение - выбор жизненного пути!» (групповая дискуссия)
«Подвиг героя» (студенческий проект)
«Конституция - основной закон нашей Страны» (лекция)
«Полет мечты» (групповое обсуждение)
«Рождественские традиции в России» (творческая мастерская)
«Героический подвиг защитников Ленинграда» (работа с историческими 
документами) «История русского театра» (образовательный квиз) 
«Ценность научного познания» (интеллектуальный марафон)
«Россия в мире (работа с интерактивной картой)
«К подвигу солдата сердцем прикоснись!» (фронтовое письмо)
«Женщины - Герои труда» (встреча с ветеранами и героями труда)
«Гимн России» (работа с текстом)
«Историческая справедливость» (дискуссия)
«Искусство и псевдоискусство (творческая лаборатория)
«Бессмертный подвиг Ю.А.Гагарина» (лекция)
«Нюрнбергский процесс - как суд справедливости» (работа с 
историческим и документами) «Сохранение окружающей среды» 
(студенческий проект)
«День труда (моя будущая профессия)» (встреча с людьми разных 
профессий)
«День победы» (студенческий проект "Бессмертный полк")
«О важности социально-общественной активности» (лекция)
«Перед нами все двери открыты» (творческий флэшмоб)

2 Условия реализации рабочей программы воспитания

2 .1  Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 
Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

включает:
А) Создание материально-технических условий:
HAT располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при 
подготовке к соревнованиям, таким как, например, Ворлдскиллс используются 
ресурсы организаций-партнеров. Основными условиями реализации рабочей 
программы воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение 
противопожарных правил, санитарных норм и требований.

Для проведения воспитательной работы образовательная организация 
обладает следующими ресурсами:

- библиотечный информационный центр;
- актовый зал
- спортивный зал
- учебные мастерские и лаборатории для подготовки студентов к 

соревнованиям по стандартам Ворлдскиллс.



Б) Кадровое обеспечение:
Основной структурой, которая координирует воспитательную деятельность 

в техникуме, является управление воспитательной работы и молодежной 
политики. В структуру управления входят следующие отделы: студенческий 
совет, спортивный клуб, отдел внеучебной работы, отдел патриотического 
воспитания и профилактики асоциальных явлений.

В HAT разработаны и приняты «Концепция воспитательной работы 
ГБПОУ «НАТ» и «План воспитательной работы ГБПОУ «НАТ» с учетом 
современных требований, а также создания полноценного комплекса программ 
по организации комфортного социального пространства для гармоничного 
развития личности молодого человека, становления грамотного профессионала.

В целях усиления влияния преподавательского состава на личностное 
становление обучающихся функционирует система классного руководства 
(кураторства).

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как 
преподаватели и сотрудники образовательной организации, так и иные лица, 
обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на 
условиях договоров гражданско-правового характера.

2.2 Инфраструктура образовательной организации, обеспечивающая 
реализацию программы воспитания

ГБПОУ «НАТ», реализуя программу воспитательной работы, располагает:
1. Спортивная инфраструктура техникума. В спортивную инфраструктуру 

нашего техникума входят спортивные площадки, спортивный зал в учебном 
корпусе, открытые спортивные площади, тиры, игровые залы, стандартное 
футбольное поле, беговая дорожка.

2. Студенческие столовые и буфеты. На территории техникума 
расположена столовая и буфет. Студенческая столовая имеет свой собственный 
пищевой комплекс и зал, что обеспечивает быстрое и рациональное питание 
студентов Техникума во время перерывов между парами.

3 .Инфраструктура для творчества. Для культурно-творческого развития

студентов в техникуме, проведения культурно-массовых мероприятий 

функционирует актовый зал.

1.3 Социокультурное пространство
В ГБПОУ НАТ сформирована социокультурная среда, создающая условия, 

необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 
здоровья обучающихся, способствующая развитию воспитательного компонента 
образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, 
участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 
творческих клубов.



Социокультурная среда ГБПОУ HAT способствует формированию и 
развитию общих, общекультурных (социально-личностных) навыков студентов: 
активной гражданской позиции, патриотизма; коммуникативных и 
организаторских навыков, становлению лидерских способностей; готовности и 
способности к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 
умению успешно взаимодействовать в команде и эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями; находить общие цели и сотрудничать 
для их достижения; эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, 
научного и технического творчества, спорта, общественных отношений; 
принятия и реализации ценностей здорового и безопасного образа жизни, 
потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно- 
оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек.

1.3 Особенности реализации рабочей программы
Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников
образовательной организации, обучающихся и родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные
экскурсии и т.п.) могут проводиться с применением дистанционных 
образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 
каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде 
образовательной организации и к электронным ресурсам.

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 
учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья.

з Контроль и оценка результатов освоения программы воспитания

3.1 Контроль воспитательной работы
Ежегодно заместитель директора по воспитательной работе представляет 

на педагогическом совете HAT отчет, содержащий анализ воспитательной работы 
в техникуме и итоги ее аттестации (по реализуемым специальностям).

Анализ воспитательной работы проводится с целью выявления основных 
проблем воспитания и последующего их решения.

Способы получения информации для проведения аттестации:
- педагогическое наблюдение;
- анализ портфолио обучающихся и документации, подтверждающей их 

достижения (грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов и пр.);
- беседы с обучающимися, студенческим активом факультета, 

преподавателями, принимающими участие в воспитательной работе, кураторами 
основных образовательных программ;



- анкетирование и тестирование обучающихся (при необходимости);
- отчеты классных руководителей (кураторов) студенческих групп.
Источники получения информации для проведения аттестации: устные,

письменные, электронные (по выбору заместителя директора по воспитательной 
работе и с учетом особенностей техникума).

Фиксация результатов аттестации: отражаются в ежегодном отчете 
заместителя директора по воспитательной работе (по решению заместителя по 
воспитательной работе - в целом по HAT или отдельно по реализуемым 
специальностям) на основании данных, предоставляемых классными 
руководителями (кураторами) учебных групп.

3.2 Оценка результатов освоения
В процедуре аттестации воспитательной работы и выполнения 

календарного плана воспитательной работы используется оценочная шкала: 
«удовлетворительно» - «неудовлетворительно», которая является 
результирующим итогом количественного и качественного критериев оценки 
работы.

Оценочные критерии:
1. Количественный показатель оценки.
Количественным критерием оценки работы может выступать степень 

вовлеченности студентов колледжа при выполнении основных направлений 
воспитательной работы:

- участие обучающихся в мероприятиях календарного плана 
воспитательной работы (олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и 
т.п.);

- участие обучающихся в работе клубов, секций, творческих, 
общественных студенческих объединений;

- участие обучающихся спортивных мероприятиях;
- участие студентов в различных интеллектуальных форумах.
Воспитательная работа признается удовлетворительной при выполнении

одного или совокупности условий:
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